EBH/115/2016

Ev

2016

Védett tulajdonsag:

Foglalkoztatas jellege

Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad
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A kérelmezé a hatésaghoz elbterjesztett kérelmében eléadta, hogy az eljaras ala
vont gazdasagi tarsasag részmunkaidés munkavallaldja, heti 36 éraban, éjjeliér
munkakdrben dolgozik. Nyilatkozott arrél, hogy kordbban rehabilitacios
jaradékban részesilt, ezért legfeljebb heti 36 6raban foglalkoztathatta az eljaras
ala vont. A jogszabalyi kdérnyezet megvaltozasa miatt azonban 2015. marcius 1-
t6l rehabilitadcids pénzbeli ellatast allapitottak meg a részére, amely mellett
legfeljebb heti 20 éras munkavégzés volt megengedett. Az eljaras ala vont ekkor
tajékoztatta arrél, hogy hogy heti 20 éraban nem tudja foglalkoztatni, és
javasolta, hogy kérje az ellatas szlineteltetését, egyuttal igéretet tett arra, hogy
a szlneteltetés tartama alatt teljes munkaiddben fogja foglalkoztatni, magasabb
munkabér mellett. A kérelmez6 ezért az elldtasat 2015. marcius 1-re
visszamendleges hatallyal szlineteltette az ellatasat, majd a munkaltaténal teljes
munkaidds foglalkoztatasra, valamint béremelésre vonatkozé kérelmet
terjesztett eld. Kérésének az eljaras ald vont azonban nem tett eleget. A
kérelmezd sérelmezte, hogy az eljaras ala vont nem foglalkoztatja teljes
munkaiddben, és a munkabére is részaranyosan kevesebb, mint a vele azonos
telephelyen, azonos munkakoérben, teljes munkaidében foglalkoztatott éjjeliéré. A
kérelmez6 tobb védett tulajdonsagot is megjelolt a kérelmében, az eljaras
késdbbi szakaszaban azonban mar csak a foglalkoztatasdnak részmunkaidds
jellegét tartotta fenn.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az eljaras ala vont gazdasagi tarsasag érdemi védekezésében elbéadta, hogy a
kérelmez6 munkabérét koélcsonods alku alapjan allapitottak meg. Hivatkozott arra
is, hogy az éjjeliér munkakor betoltéséhez alapfoku iskolai végzettség sziikséges,
a kérelmez6 munkabérének megallapitasakor pedig az ehhez a végzettséghez
rendelt minimalbért vette alapul. Hangsulyozta, hogy a kérelmezd rehabilitacids
jaradék melletti munkabérének megallapitdsakor szempontként vette figyelembe
az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag allasfoglalasat is, és erre a
korlatozasra tekintettel a lehetdség szerinti maximalis mértékben hatarozta meg
a kérelmez6 munkabérét.

A hatdsag az Ggyben targyalast tartott, amelyen a kérelmez6 fenntartotta a
kérelmében, az eljaras ala vont pedig érdemi nyilatkozataban foglaltakat. Az
eljaras ala vont kiemelte, hogy korabban, amikor a kérelmezd rehabilitaciés
jaradékban részsilt, maga kérte a bérének csokkentését a keresetkorlat miatt.
Ugyancsak a kérelmezd kérésére csokkentették a munkaidejét heti 36 6rara,
amiatt, hogy a rehabilitaciés pénzbeli jaradékra valé jogosultsagat megtarthassa.
Nyilatkozott arrél is, hogy a kérelmez6 a munkakoérét heti 36 éraban is el tudja
latni, ezért nincs szlkség a teljes munkaidds foglalkoztatdsara. A felek a
targyaldson kifejezték egyezségkotési szandékukat, azonban kdzottik egyezség
nem jott |étre.

A hatdsdag eljarasaban azt vizsgalta, hogy az eljaras ala vont a kérelmezdvel
szemben foglalkoztatasanak részmunkaidds jellegével 6sszefliggésben
megsértette-e az egyenld bdndsmadd kdvetelményét, amikor nem alkalmazta
teljes munkaidében, illetve személyi alapbére részaranyosan kevesebb volt, mint
a vele 6sszehasonlithaté helyzetben Iévd teljes munkaiddében foglalkoztatott
éjjeliér munkavallaloké.

A hatdésag megallapitotta, hogy a kérelmez6vel azonos munkakoérben négy fét
foglalkoztat az eljaras ald vont, mind a négy f6t teljes munkaid6ében, kozulik egy
f6 a kérelmezdvel azonos telephelyen, harom f§ masik munkavégzési helyen
dolgozott. A Legfels6bb Birésag EBH2010. 2155. szadmu hatarozatara
figyelemmel a hatdsédg nem kizardlag a kéreimezdvel azonos telephelyen dolgozé
munkavallalét tekintette 6sszehasonlithatd helyzetben Iévének, hanem az
azonos kortilmények és szabalyozas miatt a tobbi munkavégzési helyen dolgozé
azonos munkakorli munkavallalot is.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A kérelmezd valamint a teljes munkaiddben foglalkoztatott éjjeliér munkavallalék
személyi alapbérének vizsgalatakor ardnyparok felallitasanak segitségével a
hatésag megallapitotta, hogy a kérelmez6 személyi alapbére havi 5.762,- Ft-tal
volt kevesebb, mint amennyi 6t ardnyosan megillette volna. A hatésag nem
fogadta el az eljards alad vont kimentését, amely szerint a kérelmezé maga kérte,
hogy a rehabilitadciés pénzbeli ellatas miatt a munkabérét csdokkentsék, hiszen, az
ellatas szuneteltetése utdn - 2015. marcius 1. napjat kovetéen - a kérelmez6
mar nem részesult a munkabér kulénbozetet kompenzald rehabilitacios pénzbeli
ellatasban. Miutan ezen tulmenden az eljaras alad vont sem nyilatkozatot, sem
egyéb bizonyitékot nem terjesztett el6, a hatésag megallapitotta, hogy a
kérelmezd személyi alapbére tekintetében magat nem mentette ki, nem
bizonyitotta, hogy a kérelmezd nem a foglalkoztatdsanak részmunkaidds jellege
miatt részesult kedvez6tlenebb banasmaddban.

A munkaidd tekintetében a hatésag elfogadta az eljaras ala vont védekezését, és
megallapitotta, hogy az eljaras ala vont azért nem alkalmazta teljes
munkaid6ében a kérelmezét, mert a kérelmezd a munkakori feladatait heti 36
ordban is el tudta latni, igy a kérelmet ebben a részében a hatdésag elutasitotta.

A hatdésag szankciéképpen elrendelte a jogsért6 allapot megsziintetését és
eltiltotta az eljaras ala vontat a jogsérté6 magatartas jovébeni tandsitasatol.

(2016. februdar 25-i dontés)

A dontés jogerds.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



