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A kérelmezb szerszam-raktarosként dolgozott, két férfi kollégajaval azonos
munkakorben. Fizetése azonban az egyik munkatarsaénal 70, a masikénal 100%-
kal alacsonyabb volt. Alldspontja szerint, igy szerinte a munkaltaté néi mivoltinal
fogva alkalmazott hatranyos megktilénboztetést.

A Hatdsag az Ugyben eljarast inditott, és a munkaltatétél kimutatasat a vizsgalt
idészakra vonatkozé bérezésrdl megvizsgalta. A munkaltaté eléadta, hogy a
bérek alku soran alakulnak ki, és mig a két vizsgalt férfi munkavallalo 15, illetve
16 éve a cég munkavallaléja, kérelmezb és egy masik néi szerszam-raktaros
felvételére 4, illetve 2 évvel ezelbtt kerllt sor. Az egyik férfi munkavallald
tovabba vezetd beosztast is toltott be korabban a cégnél. Kérelmezd szerint
azonban az egyik férfi munkatarsa csak kozel vele egy idében, a masik pedig
mar az 6 érkezését kovetden kezdett dolgozni szerszam-raktaros munkakoérben
(korabban mas beosztasban alkalmaztak dket), mindkettejiket 6 tanitotta be a
munkara.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatdésag megallapitotta, hogy a kérelImezd munkabérét a vizsgalt id6szakban
az ugyancsak szerszam-raktaros munkakorben alkalmazott férfi
munkavallalékénal Iényegesen alacsonyabb 6sszegben allapitotta meg a
munkaltatd. Az eltérés tovabba aranyaiban a béremelések soran is megmaradt,
ami 0sszegszerlien egyre nagyobb kllonbséghez vezetett. A férfi munkavallalék
ugyan 1993, illetve 1994. 6ta a cég alkalmazdsaban élltak, de csak 2003-tél,
illetve 2007-t6l toltotték be a szerszam-raktdros munkakoért, vagyis az egyikik
mindodssze kb. két évvel szerezhetett tobb gyakorlatot a kérelmezdénél, a masik
személynél kérelmezdének volt nagyobb tapasztalata. Az 6sszehasonlitasi alap a
szakmai gyakorlat tekintetében is csak a megegyez6 munkakor lehet, ez pedig
ebben az esetben nem indokolhatta a kiugréan magas bérezési kiilénbséget.

A munkaltatdé az eltérd6 bérezés tényét nem tagadta, a
megkilonboztetésnek a munka jellege vagy természete alapjan
indokolt, jogszeri és aranyos voltat azonban nem tudta igazolni, a
férfiak jelentésen magasabb munkabérét egyetlen konkrét okkal, a
cégnél toltott szakmai multjukkal magyarazta. Az alapvetéen mas
munkakorben toltott szakmai gyakorlat viszont nem jelenthet jogszerii
indokot arra, hogy a férfi munkavallalék munkabére folyamatosan
mintegy 50-110% kozotti nagysagrenddel kérelmezéénél magasabb
legyen.

A nemi hovatartozas szerinti kozvetlen hatranyos megkiilonboztetést
igazolta az a tény is, hogy egy masik szerszam-raktarosként dolgozé néi
munkavallalé is a munkaviszonyban allasa alatti idészakban
folyamatosan 45-60 illetve 100%-kal kevesebb munkabért kapott férfi
kollégainal.

A Hatosag jogsértést megallapité hatarozataban a jogsérté
magatartas jovobeni tanusitasat megtiltotta, és a munkaltatét 500.000,-
Ft birsag medfizetésére kotelezte.

Az eljaras ala vont munkaltaté a hatosag hatarozatanak birdsagi
felulvizsgalatat kezdeményezte, a Fovarosi Birosag azonban a keresetet
elutasitotta, a Legfels6bb Birosag pedig a Fovarosi Birésag dontését
hatalyaban fenntartotta.
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utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
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