EBH/1/2010

Ev

2010

Védett tulajdonsag:

Nem

Diszkriminacio terllete
Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa
Zaklatés

Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Egy néi munkavallaldhoz férfi munkatarsa egyre nyiltabban és

erészakosabban probalt kbzeledni és kérelmezét a munkahelyén ezzel
kellemetlen helyzetekbe hozta. Amikor kérelmez6 késébb hazassagot kététt, a
munkatars mindent elkébvetett, hogy ellildézze a munkahelyérél. Elsésorban a
fénokségnél igyekezett lejaratni 6t és ellenséges munkahelyi légkort alakitott ki
kortlétte. Mikor kérelmezd kozvetlen felettesénél panaszt tett az

tugyben, valamennyi kolléga elbtt szembesitésre kertlt sor, ami eredményt nem
hozott, de kérelmezé még megalazobb helyzetbe kertlilt.

Az Ugyben tartott targyalasokon a Hatésdg szamos tanut meghallgatott, akik
egyoOntetlden Ugy nyilatkoztak, hogy a kérelmez6 kezdetben kifejezetten jo
kapcsolatban volt a zaklatéoval, majd viszonyuk hirtelen valt masok altal is
érzékelhetben feszUlltté, aminek okat a tanuk nem tudtak biztosan. Megallapitast
nyert viszont, hogy a zaklaté egy masik holgy kollégaval szemben is tolakodéan
viselkedett, és a tanlUvallomasok 6sszességikben 6t egy, a n6khoz kozeledd, am
idénként tragar, durva viselkedésre hajlamos személyként jellemezték.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh12010
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh12010

Kiderult, hogy az Ggy napi témava valt a munkahelyen, de kérelmezd felettese
nem kovetett el mindent a rendezése érdekében, igyekezett azt kérelmezd
személyes problémajaként beallitani, amiért felel6sséget nem volt hajlandé
vallalni. A munkaltatd el6adta, hogy tisztazni kivanta a konfliktust, de azt is
éreztette, hogy annak kialakuldsdban a kérelmez6t is hibasnak tartja. A
kezeletlen feszlltség kérelmezd koril rendkivil feszllt, ellenséges munkahelyi
|égkdrhoz vezetett. A munkaltatd mar az eljaras soran kilon éplletbe koltdztette
az érintetteket, de a kérelmezd szerint ez az utélagos intézkedés mar nem
segitett a kialakult helyzeten.

A zaklatd az 6sszes ra vonatkozé allitast tagadta, kérelmezd pedig
hangfelvételekkel igazolta, hogy a ,bajban” mennyire egyedil maradt a
munkahelyén, kdzvetlen felettese ugyanis minden tovabbi segitségtdl
elzarkdzott, a tragar vitaba fulladt szembesitéssel az Gigyet a maga részérdl
lezartnak tekintette.

Munkahelyi zaklatas miatt ugyanakkor a munkaltaté is felel6sségre vonhato,
amennyiben a sérelem tudomasara jutasa ellenére sem tesz meg mindent
annak elharitasa, azaz a zaklatast elszenveddé munkavallalé védelme érdekében.
A munkaltaté felel6s az iranyitasa ala tartozé munkavallalok munkavégzési
helyen, munkaidében tanusitott viselkedéséért, a munkahelyi zaklatast nem
tekintheti olyan maganjellegl konfliktusnak, melynek feloldasaban a sérelmet
szenvedett személy magara hagyhaté.

A kérelmezot ért sérelmek az eljaras soran bebizonyosodtak, azoknak
mas munkatarsak altal is tapasztalhato jeleit a tanuk és a
hangfelvételek alatamasztottak. A bizonyitékokbdl egyértelmii volt,
hogy a zaklatasok a kollégak, valamint a kozvetlen munkahelyi felettes
tudomasara jutottak, igy a munkahelyi Iégkorre kihatassal birtak, az
intézményvezeto altal a probléma kezelésére szant intézkedés pedig
segitség helyett egy megalazod, ellenséges kornyezet kialakitasahoz
vezetett kérelmezo koril. A tanuk vallomasai igazoltak, hogy a zaklaté
kezdetben kozeledett kérelmez6hoz, majd latvanyosan elhidegiilt téle,
viselkedése pedig alkalmas volt arra, hogy ndiségében egy arra
érzékeny személyt sértsen.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatosag megallapitotta a zaklatas tényadllasat, megtiltotta a jogsérto
magatartas jovobeni tanusitasat, és a munkaltatot az intézmény
esélyegyenldségi tervébe foglalt, az egyenlé banasmdd sérelme esetén
alkalmazandod eljarasi rend, illetve eszkézrendszer kidolgozasara
kotelezte.

A Hatdésag tovabba 100.000,-Ft 6sszegi birsagot is kiszabott az uiigyben.
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