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Védett tulajdonsag:

Anyasag (terhesség), apasag
Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Kérelmez6 a kérelmében elbadta, hogy januar 1-vel létesitett kdzszolgalati
jogviszonyt és egy kozigazgatdsi hivatal (eljards ala vont) kirendeltségén
végezte a munkajat hatésagi referensként. Kinevezése aldirdsakor tudott arrél,
hogy 6 hetes varandds. Kinevezése januar 1-t6l hatarozott idére, egy
koztisztviseld tavollétének idejére szolt, hat hénap prébaidé kikotésével.

Kérelmezl terhességének 12. hetét betoltve kozolte az osztalyvezetdjével és a
kirendeltség-vezetdvel, hogy varanddés. Kérelmez6 elmonddasa szerint a
kirendeltség-vezet6 Ugy reagalt, hogy ,Te aztdn jol csapdaba csaltdl minket!”
Kérelmezd ezt kovetben alig kapott érdemi munkat, majd nem sokkal

késdbb prébaidd alatt a kdzszolgalati jogviszonyat megszlintették.

A hatdsag az eljaras ald vont védekezését azzal, hogy kérelmez6 kbézszolgalati
jogviszonyat nem terhessége, hanem munkakori feladatainak ellatasara valé
alkalmatlansaga miatt sziintették meg, nem tudta elfogadni. A csatolt iratokbdl
erre nézve nem volt kétséget kizdrd kovetkeztetés levonhatd. Ezt tdmasztotta
ala az is, hogy kérelmez6t a réla készitett irasbeli értékelésrél nem tajékoztattak
és részére a munkaltatdéi intézkedést nem valamely felettese, hanem egy
humanpolitikai Ggyintéz6 adta at, aki nem indokolta az intézkedést.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatdésag az eljaras soran kizarolag azt vizsgalta, hogy kérelmezd 2003. évi
CXXV. torvény 8.§ I) pontja szerinti védett tulajdonsdaga miatt érte-e 6t az eljaras
ala vont részérdl hatrany. A bizonyitékokat e kérben értékelve jutott a hatésag
arra a kovetkeztetésre, hogy az eljaras ala vont kérelmezdvel szemben
terhessége miatt megsértette az Ebktv. 21.§ c) pontjat akkor, amikor
kdzszolgalati jogviszonyat megsziintette.

Az eljaras ala vont azzal, hogy kérelmez6 szakmai alkalmassaganak
megkérddjelezésére mindosszesen 7 db feladatot csatolt, nem tudta megfeleléen
alatamasztani és bizonyitani, hogy kérelmez6 prébaidé alatti k6zszolgalati
jogviszonya és az altala végzett munka mindsége kozott kdozvetlen dsszefiggés
allt fenn.

Az eljards sordn maga az eljaras alad vont nyilatkozott arrél, hogy az Uj
munkavallalékkal az elbeszélgetés soran a gyermekvallalasi szandékukrdl,
csaladalapitasi terveirdl is érdekl6dott. E kdrben a hatdésag felhivta az eljaras ala
vont figyelmét, hogy munkaviszony keretében nem tehetd fel ilyen tartalmu
kérdés a munkavallalénak - és az EBH Tanacsadé Testllete altal hozott 1/2007.
TT szamu allasfoglalds értelmezésébdl az is kovetkezik, hogy amely kérdések
allasinterjin nem tehetdk fel a munkavallalénak, azokra a munkaviszony
létesitését kovetden sem koteles valaszolni, illetve nyilatkozni, tovabba azt, ha
nem valaszol, a hatranyara értékelni nem lehet.

A hatdsag hatarozatdban megallapitotta a jogsértést. Szankcioként elrendelte a
hatdrozat - Hatdésdg és az eljards alad vont honlapja - nyilvanossdgra hozatalat,
mellyel azt a célt kivanja elérni, hogy széles korben tajékoztatast kapjanak mind
a munkaltaték, mind a munkavallalék arrél, hogy prébaidd alatt milyen
kritériumok figyelembe vétele sziikséges a varandds n6ék munkaviszonyanak
megszlntetéséhez.

A nyilvanossagra hozatal célja egyrészrél a prevencié, masrészrél a jogsértd
magatartas ilyen médon térténdé szankcionalasa is, mig az el6z4 alatt a széles
nyilvanossag értendd, és elsdsorban a hatdsdg honlapjan torténd kozzététel
szolgal ehhez alkalmas eszkdzként, utdbbi esetben a hatdésag szikségesnek
tartja az eljaras ala vont szervezettel kapcsolatban allék illetve a jov6ben azzal
kapcsolatba kerll6k tajékoztatasat is.
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