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Autizmussal él6 gyermeke képviseletében fordult a hatésaghoz a szuld, mivel a
pedagdgiai szakszolgalat szakvéleményében kijeldlt 6voda vezetdje a gyermek
jogviszonyat egyoldall nyilatkozataval megszintette. A gyermek emiatt két és
fél hdnapon keresztll évodai ellatas nélkil maradt, mig végul a szUl6k talaltak
egy magandvodat, mely a gyermeket felvette.

A bepanaszolt intézmény gyermek lakéhelyével szomszédos telepllés évodaja
volt, melyet a szll6k a gyermekkel egyltt tobbszor felkerestek 2017 nyaran. A
személyes talalkozasok és az akkor rendelkezésre allé6 dokumentacié alapjan,
tekintve hogy az 6voda alapitd okirataban szerepelt a sajatos nevelési igényd,
autista gyermekek elldtasa, az 6vodavezetd befogadd nyilatkozatot adott ki,
amely alapjan 2017 augusztusaban a szakért@i bizottsag az el6zetes
szakvéleményében az intézményt kijeldlte a gyermek 6vodai nevelésére. A
szakértdi vélemény szerint a gyermek ,integraltan és szegregaltan egyarant
nevelhetd”.

A gyermeket szeptember elején beirattak a bepanaszolt intézménybe. Az
intézményvezetd azonban két héten bellil, még a beszoktatasi idészak alatt
irasban nyilatkozott a gyermek jogviszonydnak megsziintetésérél, mert a
gyermek dihrohamot kapott és nem lehetett megnyugtatni, amikor el6szor
maradt volna a csoportban az édesanyja nélkll, ami a toébbi gyermek ijedelmét
és szuleik tiltakozasat valtotta ki. A gyermek viselkedése miatt a nevel6testllet
azon a véleményen volt, hogy egylttnevelése a tobbi gyermekkel nem
valosithaté meg. Az intézményvezetd a megszintetd nyilatkozatban hivatkozott
a gyermekcsoport biztonsagara, valamint arra, hogy az voda nem a gyermek
lakéhelyén talalhatd, nem korzetes évoda.
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utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.

Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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megszintetd nyilatkozatban foglaltakra hivatkozott, Kifejtette tovabba, hogy a
gyermek szamara a szakértdi véleményben eldirt fejlesztést szakember
hianyadban nem tudja az intézmény megfelel6 éraszamban biztositani, ezért kérte
a szakértdi vélemény felllvizsgalatat és a gyermek neveléséhez sziikséges
személyi feltételekkel rendelkez6 intézmény kijelolését. Az intézményvezetd
el6adta, hogy a fenntarté id6kdézben modositotta az évoda alapité okiratat és
tordlte az alapfeladatok kozul - tobbek kozt - az autista gyermekek nevelését.

A hatdsag az Ggyben targyalast tartott, melyen vildgossa valt, hogy a gyermeket
annak tudatdban vették fel az intézménybe, hogy az alapitd okiratban foglaltak
ellenére nem rendelkezett a gyermek neveléséhez szikséges személyi
feltételekkel. A szil6vel Ugy egyeztek meg, hogy a gyermek elldtdsdhoz 6 fogja
biztositani a gyégypedagdgust, aki folyamatosan a gyermek mellett lesz. A
szakember azonban a nevelési év kezdetén nem tudott megjelenni az 6vodaban,
és ekkor még azt sem lehetett tudni, hogy mely napokat tudja vallalni.
Tekintettel arra, hogy a gyermeket még mas fejlesztésekre is vitték, a szild
eleve azt kérte, hogy a gyermek heti néhany napon, délel6ttonként par orat
jarhasson az intézménybe.

A targyalason az intézményvezet6 utalt arra, hogy a beiratkozaskor csak az
el6zetes szakértdi vélemény volt a birtokdban, a végleges véleményt csak
honapokkal kés6bb kapta meg, amiben mar a magandévoda szerepelt kijel6lt
intézményként. A fenntartd az eljaras ald vont intézmény alapité okiratat nem
tudta év kozben maddositani, ezért abban tovédbbra is szerepel az autista
gyermekek nevelése.

A targyaldson a felek k6zott egyezség szlletett. Az eljaras ald vont intézmény
vallalta, hogy a nevelési év végéig lehetdvé teszi az Egyenld Banasmdd Hatdsag
munkatdrsanak, hogy tajékoztatd el6adast tartson az évoda munkatarsai
szamara.

A hatdésag az egyezséget hatarozataval jévahagyta.

(2018. marcius 2-i dontés)
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