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Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezd, aki 2009. januar 7-t6l kezdett dolgozni eladéként egy Bt.- nél eladd
munkakoérben, 2009. februar 12-én szerzett tudomast arrdl, hogy 7 hetes terhes.
Orvosa tanacsara a munkahelyi felettesének allapotarél nem tett emlitést.
Terhességének 10. hetében azonban varatlanul hivatta a felettese, és
megkérdezte, valdban igaz-e a hir, hogy gyermeket var. Kérelmezd ekkor
beszamolt a felettesének allapotardl, aki igéretet tett, hogy megvarjak a
terhesség 12. hetét, és a munkaltatoi jogkor gyakorldjat csak ezt kovetden
tajékoztatjak. Kérelmez6 tovabb dolgozott, azonban 2009. 4prilis 1-jén a
munkaltatdi jogkdr gyakorléja az iroddjaban kozoélte vele, hogy munkaviszonyat
megszintetik, azonnali hatallyal a probaid6 alatt. Kérelmezé ezt kdvetden
mashol nem talalt munkat, ezért jogosultsagot a gyes-hez nem tudott szerezni.
Sérelmezte, hogy munkdltatdja a terhességével osszefliggésben szintette meg a
munkaviszonyat, holott még allapota megengedte volna, hogy tovabb dolgozzon.

Az eljaras ala vont azzal védekezett, hogy Kérelmezé teljesitményével nem
voltak elégedettek, emiatt figyelmeztetésben is részesitették, azonban
teljesitménye, a munkahoz valé hozzaallasa tovabbra sem javult, ezért
munkaviszonyat a prébaidd alatt megsziintették.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatdsag széleskorud bizonyitasi eljarast folytatott, meghallgatta a munkaltatdi
jogkor gyakorldjan kivil az Uzlet tobb dolgozdjat, és kérelmezd kozvetlen
felettesét. A kérelmezd megfelel6 dokumentumokkal igazolta védett
tulajdonsagat, és az 6t ért hatranyt. Az eljaras ala vont elismerte, hogy nemcsak
kérelmezé munkavégzésével voltak problémak, rajta kivil az osztaly tobbi
dolgozdja is figyelmeztetést kapott. Kérelmezd kdzvetlen felettese Ugy
nyilatkozott, hogy az osztaly dolgozdinak munkajat rendszeresen értékelte, ezzel
szemben az eljaras ala vont a hatésaghoz benyujtott 2009. marcius 5-i
feljegyzésen kivil nem tudott olyan bizonyitékot szolgaltatni, amely kérelmez6
nem megfelel6 munkavégzését tamasztotta volna ald. Arra nézve sem voltak
konkrét bizonyitékai, hogy kizarélag Kérelmez6 munkajaban nem volt
tapasztalhaté javulds. Az lizletvezetd, valamint a drogéria osztaly vezetbjének
nyilatkozatait erre nézve a hatésag azért nem fogadta el, mert ennek
ellentmondott az eljaras ala vont altal becsatolt ,feljegyzés a beszélgetésrél”
elnevezésl 7 db okirat tartalma, amely éppen azt tamasztotta ala, hogy
kérelmezé munkaviszonyanak megszlintetését kovetden is voltak problémak a
dolgozdkkal a munkavégzés mindségét illetéen.

A munkaltaté a prébaidé alatt -6sszhangban a Munka Torvénykdnyvének 97.§ (2)
a) pontjaval-, azonnali hatallyal és indoklas nélkil megsziintetheti a dolgozé
munkaviszonyat. Intézkedése azonban nem sértheti a rendeltetésszerd
joggyakorlas altalanos elvét és az egyenld banasmaéd kovetelményét ekkor is be
kell tartania.

Az eljards soran megallapithaté volt, hogy kérelmezd terhességére az
Uzletvezetd 2009. marcius 20-a koruli id6pontban az irodajaban rakérdezett, azt
tehat kérelmezd nem maga jelentette be. E kdrben a hatésag felhivja az eljaras
ala vont figyelmét, hogy munkaviszony keretében nem tehetd fel ilyen tartalmd
kérdés a munkavallalénak - és az EBH Tanacsadd Testllete altal hozott 1/2007.
TT szamu allasfoglalds értelmezésébdl az is kovetkezik, hogy amely kérdések
allasinterjin nem tehetdk fel a munkavallalénak, azokra a munkaviszony
|étesitését kovetben sem koteles a dolgozé valaszolni.

A hatdsag alldspontja szerint az eljaras ala vont nem bizonyitotta, hogy
kérelmezével szemben megtartotta az egyenlé banasmaod kdvetelményét, és
munkaviszonyat a prébaidd alatt az Ebktv. 22.§ (1) bekezdésében foglaltakkal
0sszhangban szlintette meg. Az eljaras ald vontnak sikertelen volt a kimentése
arra nézve, hogy kérelmezd munkaviszonyanak megsziintetésére nem a
terhességgel 6sszefliggd ok miatt kertlt sor.
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hatallyal megsziintette. A hatdésag az eljaras ala vontnak megtiltotta a
jogsérté magatartas jovébeni tanusitasat, és otszazezer forint birsag
medgdfizetésére kotelezte.
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