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Kérelmezd allaspontja szerint munkaltatdja a teleplilési altalanos iskola
igazgatdja, mas véleményével dsszefliggésben hatranyosan megklilonbdztette,
amikor tanév elején nem részesitette minéségi bérpoétiékban, illetve
karacsonykor csak illetménye 50%-anak megfeleld jutalmat kapott, szemben az
iskola azon alkalmazottaival, akik nem vettek részt a volt iskolaigazgatot
tamogatd szimpatiatlintetésen, és igy minéségi bérpotlékban, valamint minimum
egy havi illetménytliknek vagy munkabériiknek megfelelé jutalomban részeslltek.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatdsag elfogadta kérelmezd mas véleményét védett tulajdonsagként, mivel a
régi igazgatdé melletti alairasgyljtéssel, csendes szimpatiatintetéssel céljuk az
iskola hagyomanyainak, eszmeiségének megdrzése volt. Az eljaras ala vont
érdemi nyilatkozata szerint jutalmazaskor - csakdgy ahogy a mindségi bérpétiék
szétosztasanal - a Min6ségirdnyitasi Program teljesitményértékelésre vonatkozé
eldirasait vette figyelembe. Kérelmez§ jutalmazasa kapcsan ugy nyilatkozott,
hogy kérelmez§ az igazgatd-helyettesi munka folytatasat -kérése ellenére-
visszautasitotta, igy az Uj tanévben, ellentétben a kordbbiakkal, Iényegesen tébb
tandrat kapott, mely szamara Uj helyzet volt. A nyilatkozat szerint kérelmez§
tobb alkalommal a munkakezdésre késve érkezett, érain fegyelmet tartani nem
tudott, a tanuldknak kevés érdemjegyet adott, az Uj kinevezett igazgatoé-
helyettesnek a szakterlletek iratait nem adta at, a 9. osztaly osztalyfénokségét
pedig visszautasitotta. Kérelmezd eljaras ald vont allitasait tételesen cafolta,
tovabba Ugy nyilatkozott, hogy azok a pedagégusok, akik a szimpatiatintetésen
nem voltak jelen mind kaptak mindségi bérpétiékot, és egy havi illetményiknek
megfeleld jutalmat, ellentétben azon pedagdgusok jelentds részével, akik a
szimpatiatlintetésen részt vettek. A hatésag felhivasara eljaras ala vont
becsatolta, az iskoldban dolgozé valamennyi alkalmazott nevét annak
megjeldlésével, hogy részeslltek-e 2011 szeptemberében mindségi
bérpotiékban, illetve decemberben illetménylk, munkabérik hany szazalékat
kaptak jutalomként, kimutatast arrél, hogy a 2009/2010-es, valamint a
2010/2011-es tanévek vonatkozasaban az iskola pedagdgusai milyen dsszeg
bérpotiékban, illetve mindéségi bérpotiékban részesiltek, tovabba 2008-tdl
kezd6db8en az alkalmazottak szamara kifizetett jutalmak 6sszegét.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatdsag az iratokbdl 6sszegezve megallapitotta, hogy a szimpatiatliintetésen
résztvevok kozal 15 fé6bdl 8 nem kapott minéségi bérpotiékot (ebbdl egy
személy azonban nem volt kinevezett pedagdgus) tehat 14 f6bdl 7

személy nem részesullt mindségi bérpdétlékban, azaz a szimpatiatliintetésen
résztvevok 50%-a nem kapott mindségi bérpétiékot, szemben azzal a 30 fovel,
akik nem vettek részt a szimpatiatiintetésen és kinevezett pedagdgusok voltak
mivel azok ~94%-a kapott. Az a két f6, aki nem volt ott a szimpatiatlintetésen és
meég sem kapott min6ségi bérpoétiékot kinevezett pedagdgusként, az egyik tartds
tappénzen volt, a masik pedig az el6z6 tanévben nem pedagdgusként, hanem
félallasban rendszergazdaként dolgozott. A 2011. évi karacsonyi jutalmak
elosztasakor a hatésag 6sszegezve megadllapitotta, hogy a szimpéatiatiintetésen
résztvevo 15 fébdl 7 személy nem részesilt 1 havi illetményének megfeleld
jutalomban, ami 46,66% (~ 47%), szemben azokkal, akik a szimpatiatintetésen
nem vettek részt (48 f6), mivel azok 96%-a (46 f6) részesllt egy havi
illetményének, vagy munkabérének megfeleld jutalomban. A két személybdl az
egyik, aki nem vett részt a szimpatiatlintetésen és mégsem kapott 1 havi
illetményének megfelel6 jutalmat, két hete kerult az iskola dllomanyéaba
jutalomosztaskor. Fontos kiemelni, hogy a 7-bdl ugyanaz a 6 személy nem kapott
mindségi bérpétliékot, mint aki nem kapta meg az egy havi illetményének
megfeleld jutalmat sem, holott eljaras ald vont Ggy nyilatkozott, hogy nincs
0sszefuggés a mindségi bérpotiékok és a jutalmak elosztasa kozott.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
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A hatdsag ezt kovetdn vizsgalta eljaras ald vont kimentéseit, melyeket konkrétan
kérelmezd jutalmazasaval kapcsolatban adott el6. A hatésag nem fogadta el
kimentésként, hogy kérelmez6 szamara az Uj helyzet, amelyben megemelkedett
oraszammal tanitott, szamara olyan mértékd terhet jelentett volna, amely miatt
feladatat ne tudta volna megfeleléen ellatni és ezért jutalmat egy havi illetménye
50%-aban allapitotta meg a munkaltatd. Kilonos tekintettel arra, hogy eljaras ala
vont a jutalomosztaskor Ujonnan érkezett kolléganak is bizalmat szavazott az (j
helyzetben, és 6t is egy havi illetménye 50%-anak megfeleld jutalomban
részesitette. Eljarads ala vont nem cafolta, hogy kérelmezd fegyelmezési
problémai olyan csoportban adodtak, ahol a 23 tanulébdél 21 halmozottan
hatranyos helyzet(, tanuldsi vagy magatartas problémaval kiizd6, 7 pedig
sajatos nevelési igényl gyermek volt, igy indokként a hatésag ezt sem fogadta el
kilonos tekintettel arra is, hogy kérelmez6 tovabbi 7 tanulécsoportban tanit,
mellyel kapcsolatban eljaras ala vont nem tett kifogast. A kevés osztalyzattal
kapcsolatosan megallapithato volt, hogy kérelmezo6n kivil még masik két kolléga
neve mellé kerllt oda ez a naplébejegyzés, de 6k mindketten részesiltek
mindségi bérpotiékban és minimum egy havi illetménylknek megfeleld
jutalomban is. A késésekkel kapcsolatosan a targyalason megallapitasra kerdlt,
hogy kérelmezd valéban hétfénként nem ért be 8 érara az iskolaba, egyuttal
azonban az is kiderUlt, hogy ezen a napon elsé éraja nem volt, melyet eljaras ala
vont nem cafolt. A magantanuldk konzultaciéjanak vezetésével kapcsolatosan,
melybdl kérelmez6 egy alkalmat dokumentalt, azt is hidnyosan, eljaras aléd vont
nem igazolta, hogy valéban tébb alkalom lett volna, melyeket kérelmezé
felkérés ellenére ne dokumentalt volna. Eljaras ala vont a mindségi bérpdtiék
vonatkozasaban Ugy nyilatkozott, hogy azt kérelmez6 ugyanazon indokok miatt
nem kapta meg, amelyekért nem részesitette 6t egy havi illetményének
megfeleld jutalomban sem. A hatésag a mindségi bérpétiék vonatkozasaban
eljards ala vont kimentéseit teljes egészében értékelhetetlennek tekintette,
figyelemmel arra, hogy a min6ségi bérpétiékok megallapitdsa a tanév elején
szeptemberben tortént, és elmondasa szerint az elmult évet értékelték ilyen
maodon, a helyettesek bevonasaval. Az eljaras ala vont altal felvonultatott
kimentések mindegyike azonban a minGségi bérpotiék megallapitdsanak idején
tulra vonatkozott, igy kimentésként a hatdésag nem fogadta el. Eljaras ala vont
nem mentette ki magat abban a vonatkozasban sem, hogy mi volt az indoka
annak, hogy Uj igazgatéként 2011 decemberében nem a korabbi harom év
karacsonyan szokasos differencialas nélkll osztotta szét a jutalmakat, hanem
néhany ember vonatkozasaban differencidlt. Az eljaras soran meghallgatott
tanuk - akik a szimpatiatiintetésen szintén részt vettek - egybehangzdan ugy
nyilatkoztak, hogy annak oka, hogy 6k maguk, illetve kérelmezé mindségi
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A hatésag megallapitotta, hogy a korabbi igazgatét tamogatd csoportbdl,
melynek kérelmez6 meghatarozé tagja volt, szignifikdnsan kevesebben kaptak
mindségi bérpétiékot, illetve egy havi illetményt eléré jutalmat decemberben.
Tekintettel az eljaras ala vont - kérelmezd jutalmara és kulonds tekintettel
mindségi bérpoétliékara vonatkozd - kimentésének cafolatara, az elmult évek
(karacsonyi) jutalmazasi rendszerére az iskoldban, a tanuk egybehangzé
nyilatkozatara, mely szerint az iskoldban egyértelmd klikkesedés volt, tovabba,
hogy 6k, illetve kérelmezd azért nem kaptak min6éségi bérpotiékot, és egy havi
jutalmat, mert a korabbi igazgatét tamogattak, a hatésag aggalymentesen
megallapitotta, hogy eljaras ala vont kérelmez6t mas véleményével
0sszefliggésben hatranyosan megkilonboztette, amikor szamara nem allapitott
meg mindségi bérpoétiékot, valamint csak egy havi illetményének 50%-at kapta
jutalomként.

A szankcidk alkalmazasaval kapcsolatban a hatésag mérlegelte azt a tényt, hogy
eljaras ala vont nyitott lett volna egyezségkotésére ezért birsagot nem allapitott
meg. A szankcié megallapitdsa korében a hatésag a jogsérté magatartas
megallapitasan, illetéleg a jogsértd magatartds tovabbi folytatasatdl vald
eltiltason tul a hatarozat 60 napra torténd nyilvanossagra hozatalarél dontétt. A
hatésag megallapitotta, hogy jelen esetben a megel6z4, visszatartd hatas
eléréséhez a jogsértd magatartas tovabbi folytatdsanak megtiltasan tul,
szukséges a hatarozat nyilvanossagra hozatala is, tekintettel arra, hogy a
rendelkezésre allé adatok alapjan a neveld-testilet kettészakadt, és sok, a
valésagnak meg nem felel§ informacio latott napvildgot. A nyilvdnossagra
hozatallal kérelmez6 helyzete tisztazédhat az iskolaban Ugyis, mint az iskola volt
igazgatd-helyetteséé, Ugyis mint a tantestilet jelenlegi tagjaé. A hatdsag
honlapjan val6 nyilvdnossagra hozatal hasonlé esetben a megel6zéshez és
visszatartd hatashoz f(iz6d6 célokat szolgaja, melyek csak a hatarozat nyilvanos
kozzétételével érhetdk el.

A hatdrozat jogerds és végrehajthaté. Az eljaras ala vont a hatdrozat birésagi
felllvizsgalatat kérte, azonban a perben az eljaras ala vont felperes és a hatdsag
egyezséget kotottek, miutan felperes a jogsértés elkovetését elismerte. A
hatarozat - az egyezség értelmében az eredeti 60 nap helyett 30 napra kerult
nyilvanossagra hozatalra.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



