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Védett tulajdonsag:

Politikai vagy mas vélemény
Diszkriminacio terllete
Foglalkoztatés
Befejezésmdd

Kérelmet elutasité dontés

Kérelmezd a hatdsag elbtt eléadta, hogy munkaltatéjanal rendszeresen szot
emelt a munkahelyi stilus miatt, valamint korabbi kézvetlen vezetdje személye
ellen megszovegezett beadvanyt nem volt hajlandé alairni és véleménye szerint
a munkaltatéja ezért dontétt munkaviszonydnak megsziintetése mellett,
egyuttal felajanlva a kéz6s megegyezés lehetdségét, melyet a panaszos
elfogadott.

Kérelmez6 beadvanyaban eléadottak és a csatolt iratok alapjan a hatdsag
megallapitotta, hogy a kérelem nem alapos.

A hatosag eljarasaban megallapitotta, hogy a kérelmezo altal megjelolt
védett tulajdonsag nem tekintheté a személyiség lényegi vonasanak,
melyre figyelemmel a munkaltaté magatartasanak vizsgalatara -

a rendeltetésszeri joggyakorlas targyaban- a munkaigyi birésagnak
van hataskore. A hatosag azt is megallapitotta, hogy a munkaviszony
kozos megegyezéssel torténé megsziintetése nem tekintheté
megtorlasnak, mivel azt nem el6zte meg panaszos részeérol kifejezetten
az egyenldé banasmod kovetelmények megsértése miatti fellépés.

A fentiekre tekintettel a hatdsagnak a kérelmet el kellett utasitani.

2009. oktober 8.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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