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Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezé az elektronikus levélben klildott beadvanyaban azzal a panasszal
fordult a hatésaghoz, hogy munkaltatdja, eqy énkormanyzati fenntartasu
szocialis intézmény vele szemben megsértette az eqgyenlé banasmaod
kovetelményét. Kérelmezd a munkaltatdja és munkatarsai részérél eqy k6zosségi
portal lizenbfalan sérté megjegyzések céltablaja, indokolatlanul kimaradt az
éves jutalombdl, tovabba a munkaltatdja nem osztja be éjszakai mlszakba és
athelyezte az éplilet egy masik szarnyara. Védett tulajdonsagaul egészségi
allapotat jelélte meg. A hatdsag eljarasaban kérelmezd hivatkozott arra is, hogy
munkaltatéja megtorolta, hogy a hatésaghoz fordult, alaptalanul fegyelmi
eljarast kezdeményezett ellene.

Az eljaras ala vont munkaltaté azzal védekezett, hogy kérelmez6 munkajat azért
szervezte at, mert az a szébeszéd jarta az intézményben, hogy kérelmez6 kozeli
kapcsolatba kerilt az egyik gondozottal. A jutalombdl pedig azért nem
részesitette kérelmezdt, mert munkajaval nem volt elégedett, és mert tappénzes
allomanyba kerilt és hénapokig nem dolgozott.

A hatdsag a bizonyitasi eljaras soran feltarta azt, hogy az intézményben a kisebb-
nagyobb vétségekért az intézmény vezetlje igazgatdi figyelmeztetést adott. A
jutalom elosztésat tartalmazé kimutatasbdl az is megallapithaté volt, hogy még
azok a munkavallalék is kaptak jutalmat, akik igazgatéi figyelmeztetésben
részesultek, és azok is, akik tobb hénapot is hianyoztak a munkabdl betegségik
miatt.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatdsag a bizonyitas lefolytatasat kovetéen arra a megallapitasra jutott, hogy
kérelmez6 munkavégzésével szemben felhozott kifogasok - tekintettel azokra a
vétségekre, amelyek igazgatdi figyelmeztetést vagy megrovas fegyelmi
blntetést vontak maguk utan - nem mindsiltek olyan lényeges korilménynek,
amelyek indokoltdk volna a jutalom teljes megvonasat. Nem tekinthet6 tovabba
aranyosnak a jutalom teljes megvondasa azért sem, mert azok a munkavallalék is
kaptak jutalmat, akik jéval slUlyosabb vétségek miatt igazgatdi figyelmeztetésben
részesultek.

A munkaltaté kifejezetten hivatkozott arra, hogy a jutalmat azért is vonta meg,
mert allaspontja szerint kérelmezd indokolatlanul volt tappénzes allomanyban.
Annak ellenére, hogy voltak olyan munkavallalék, akik hosszabb hidnyzas mellett
is kaptak jutalmat, megdllapithaté, hogy kérelmez6 valéban azért nem részeslilt
jutalombdl, mert tappénzes allomanyba kényszerllt. Jollehet, az igazgaténd
hivatkozott arra, hogy kételkedett kérelmezd tappénzes allomanyba kertlésének
indokoltsagaban, mégsem tette meg a fellllvizsgalathoz szikséges Iépéseket. A
fegyelmi eljarast a munkaltaté azért inditotta kérelmezdével szemben, mert
allitdsa szerint olyan Uj tények jutottak tudomasara, amelyek megalapoztak az
alapos gyanut arra nézve, hogy kérelmez6 valéban etikdtlan magatartast
folytatott egy kordbbi gondozottal.

A hatdésag azonban a fegyelmi eljaras iratai alapjan azt allapitotta meg, hogy
nem jutott id6kozben semmilyen olyan Uj adat a munkaltaté tudomasara,
amelyet kordbban ne ismerhetett, gyanithatott volna. A munkaltaté a fegyelmi
eljarast megszlntette arra valé hivatkozassal, hogy a meginditdsanak

nem volt jogszabdlyi alapja. A hatésag azonban elmarasztalta a munkaltatot
azért, mert a kozel két hdnapig tarté fegyelmi eljaras és a meghallgatott tanuk
szama is alkalmas lehetett arra, hogy az kérelmez6 emberi méltésagat sértse.

A hatosag megallapitotta a jogsértést és az Ebktv. 16.§ (1)
bekezdésének b) pontjaban megallapitott szankciot alkalmazta,
eltiltotta a munkaltatot a jovobeli jogsértések elkovetésétol.

Az elmarasztalt munkaltato a hatosag hatarozatanak birosagi
felulvizsgalatat kezdeményezte, azonban a Foévarosi Birosag a keresetet
elutasitotta és a hatdsag hatarozatat hatalyaban fenntartotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



