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Védett tulajdonsag:

Erdekképviselethez tartozas
Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezd (eqgy el6adomlivész), aki szakszervezeti tag és tisztségviseld volt,
azért fordult panasszal a hatésaghoz, mert a munkaltaté szakszervezeti,
érdekképviseleti tevékenysége miatt két éve kirekeszti a munkabdl, azéta
egyetlen préban és egyetlen el6adason sem vehetett részt. Kérelmezé annak
ellenére hatranyként élte meg mellbzését, hogy illetményét, egyéb jaranddsagait
tényleges munkavégzés nélkdl is folydsitottak.

Az eljaras ala vont munkaltato arra hivatkozott, hogy kérelmezd a sérelmezett
idészakban, (vagyis amikor nem foglalkoztatta) nem rendelkezett a hivatkozott
védett tulajdonsaggal, mivel ebben az idészakban a munkahelyén mar nem latott
el tényleges, aktiv érdekképviseleti feladatokat. Az ugyanakkor megallapithato
volt, hogy kérelmezé6 ebben az idszakban is ellatott érdekképviseleti tisztséget,
és err6l a munkaltatonak is tudomasul volt, tehat védett tulajdonsaga
vitathatatlanul fennallt.

A munkaéltaté azt maga sem vitatta, hogy kérelmez6t az altala sérelmezett
idészakban nem foglalkoztatta. A hatdsag allaspontja szerint a kérelmezd, mint
eléadomlivész akarata ellenére torténd, egyoldald mell6zése - az 6t ért anyagqi
jellegl hatranytdl, illetve annak mértékétdl fliggetlentl - mar 6nmagaban is
hatranynak tekintendd.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Mivel az adott Ggyben a védett tulajdonsag fennallasa és a hatrany
megvaldsulasa fentiek szerint egyértelmlien megallapithaté volt, a hatésag
eljarasaban érvényeslld specialis bizonyitasi szabalyok szerint az eljaras ala
vontnak tehat ahhoz, hogy mentesiiljon a felel6sség alél, azt kellett volna
bizonyitania, hogy a védett tulajdonsag és a hatrany k6zott nem allt fenn okozati
0sszefliggés, illetve azt, hogy intézkedésének a munka jellegével, természetével
0sszefliggd ésszerl indoka volt. Ennek legkézenfekv6bb mddja, ha az eljaras ala
vont munkaltaté megnevezi, hogy mi volt a hatranyos intézkedés valédi,
jogszer(, munkaval 6sszefliggd indoka, és ezt bizonyitja.

A munkaltaté azzal érvelt, hogy az, hogy kérelmez6t nem foglalkoztatta, nem a
kérelmezd érdekképviseleti tevékenységével allt 6sszefliggésben, mivel ha
kérelmez6t valéban érdekképviseleti tevékenysége miatt nem foglalkoztatna,
akkor nyilvan mar a korabbi években sem foglalkoztatta volna, hiszen akkoriban
kérelmezd lényegesen aktivabb érdekképviseleti tevékenységet folytatott, mint a
sérelmezett id6szakban. Arra is hivatkozott, hogy a tobbi szakszervezeti
tisztségviseldt foglalkoztatja, és ebbdl kdvetkezik, hogy kérelmez6é mell§zésének
nem lehet az oka a szakszervezeti tevékenysége, tisztsége. A hatdsdg ezeket az
érveket nem fogadta el, mivel ezekkel a munkaltatdé nem bizonyitotta, hogy
kérelmez6t a sérelmezett id6szakban nem a védett tulajdonsaga miatt mell6zték.

A munkaltaté altalanossagban, tobb izben utalt arra, hogy a szinhazi vilagban
nem szokatlan, ha valamely mivész az aktudlis mivészeti koncepcié miatt nem
tud produkciékban részt venni. Ugyanakkor erre vonatkozéan semmiféle
konkrétumra nem hivatkozott, nem ismertette az aktualis mlvészeti koncepciot,
és nem jeldlte meg kérelmez6 semmilyen olyan tulajdonsagat, jellemzéjét, amely
miatt ne illett volna bele az aktualis mlvészeti koncepciéba. A mlvészeti
koncepciora vonatkozé altaldnossagban megfogalmazott, a konkrétumokat
tekintve semmitmondé hivatkozas 6nmagaban nem volt alkalmas annak
bizonyitasara, hogy - az egyébként életszerlinek tling - okozati 6sszefliggést
cafolja, ezért a hatdésag azt nem tudta kimentésképpen elfogadni. Hangsulyozni
kell, hogy az eljaras soran nem merdlt fel, hogy kérelmezd munkajaval,
teljesitményével kapcsolatban barmilyen szakmai kifogas lett volna, és semelyik
kolléga nem kerUlt kérelmez6hoz hasonlé mértékben mell6zésre.

A hatosag megallapitotta, a munkaltaté azzal, hogy kérelmezot nem
osztotta be munkara, kérelmezo6 érdekképviselethez tartozasaval
osszefliggésben kozvetlen hatranyos megkiilonboztetést valositott meg.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A szankcié megallapitasa soran a hatésag a jogsértéssel okozott hatrany koérében
tekintettel volt arra, hogy kérelmezé illetményét, jaranddsagait a munkavégzés
nélkul is folydsitottak, tovabba arra is, hogy a jogsérté allapotot a munkaltaté
mar a hatdsagi eljaras idétartama alatt megszintette. Mint kérelmez6 maga irta,
az Uj vezetés, amely kizardlag a mUlvészeti és szakmai szempontokat vette
figyelembe, mar megfeleléen foglalkoztatta, hangsulyozva, hogy a jovében
kérelmezd szakmai megitélését nem befolyasolja a kérelmezé, illetve a
szakszervezet és a munkaltatd kozotti peres eljaras. Ezért a hatdsag feltétlenul
szikségesnek, ugyanakkor elégségesnek talalta szankciéként a jogsértd
magatartas jovobeni tandsitasanak megtiltasat.

2015. jlius

Az eljaras ala vont keresetet nyUjtott be a hatarozat birésagi felllvizsgala irant,
azonban a Fdvarosi Kdézigazgatasi és Munkalgyi Birésag 6.K.33277/2015/8.
szamu it

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



