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Jogsértést részben megallapité dontés

A kérelmezb6k mint kisgyermekes anyak egy négy mlszakban mikodd tarsasag
alkalmazottai, akik tobbek k6zott azzal a kérelemmel fordultak a hatésaghoz,
hogy miutan a 13. havi fizetés jelenléthez van kotve, ,tappénz alapu”, ezért
elesnek ettdl a juttatasrél, mert gyermekeik betegségei miatt a tappénzes
hianyzasuk eléri azt a szintet, amely fol6tt a juttatas mar nem jar.

A kérelem alapjan a hatdsag eljarast inditott és az igyben okirati bizonyitast
folytatott le, valamint targyalast és taniumeghallgatasokat tartott és a kdzvetett
hatranyos megkllonbdztetés vonatkozasdban az aldbbiakat allapitotta meg:

A hatdésag a 13. havi bérrel kapcsolatos sérelmeket a 2016. év tekintetében
vizsgalta, mert a kollektiv szerz6dés alapjan a kies6 napokat az adott év
november 1. napjatél az esedékesség évének oktdber 31. napjaig kell figyelembe
venni. A hatésag tehat a 2015. november 1. és 2016. oktdéber 31. kozotti
idészakon alapulé 13. havi kifizetéseket vette alapul.

Targyi GUgyben a kézvetett hatranyos megkilonboztetés szempontjabdl két
védett tulajdonsag 6sszefondddasabdl specidlis jellemzdbkkel Uj kategdria
keletkezik, a védett tulajdonsagok ,,6sszeaddédnak”, amelynek eredményeképpen
az érintettek fokozottan vannak kitéve az esetleges diszkriminacionak
(tobbszoros diszkriminacid, interszekcionalitas).

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh1302017
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh1302017

Targyi Ugyben a hatdsag azokat a személyeket tekintette a 8. §-ban
meghatarozott védett tulajdonsagaik szempontjabdl a kérelmezdkkel egy
csoportba tartozénak, akik a n6i nemhez tartoznak, és van legaldbb egy 12 év
alatti gyermekuk. A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi
LXXXIII. torvény 39. § (7) bekezdése és 46. § (1) bekezdése ugyanis a szil6
szamara a 12 év alatti beteg gyermek apoldsa jogcimén van lehet6ség
keresGképtelen allomanyban lenni, erre az idészakra jar a gyermekdapolasi
tdppénz (a tovabbiakban: GYAP). A hatésdg megallapitotta, hogy a
kérelmezbkkel 6sszehasonlithatd helyzetben azok a fizikai besorolasu
munkavallalék vannak, akiknek nincs 12 év alatti gyermeklk, tovabba azok a
fizikai besoroldsy munkavallalék, akik férfiak és 12 év alatti gyermeket nevelnek.

A 12 év alatti gyermeket nevel6k megnevezése a tovabbiakban: gyerekes, a 12
év alatti gyermekkel nem rendelkezdk megnevezése a tovabbiakban:
gyermektelen.

A hatdsag a rendelkezésére bocsatott adatok alapjan megvizsgalta az eljaras ala
vont munkaltaténak a fizikai dolgozdk 13. havi juttatadsdra vonatkozé
rendelkezéseit, tovabba azt, hogy 2016. évben hogyan alakult a 13. havi
bérfizetés a fizikai besorolasu munkavallalok részére.

A hatdésag a személyzeti vezetd tanudvallomasa, valamint a rendelkezésre allé
okirati bizonyitékok, a kollektiv szerz6dések kivonatai alapjan azt allapitotta meg,
hogy eljaras ald vontnal a fizikai besorolasi munkavallalok esetében a vizsgalt
idészakra 13. havi bér kizarélag jelenléti alapon van meghatarozva, 25 napot
meghaladé hianyzas esetén a 13. havi bér nem jar. A hidnyzasba nem szamit
bele a szabadsdag, az lzemi balesetbdl eredd tappénzes idészak, tovabba a
kérhaz, kérhazi el6zmény és kérhazi utdkezelés idészaka. A fentiekbdl
kovetkez6en a tappénzes illetve a 12 éven aluli gyermek betegsége miatt a
GYAP-os idészak hidnyzasnak mindésiil, és ilyen médon kdzvetlen hatéssal van a
13. havi juttatasra valé jogosultsagra.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A vizsgalat soran a hatésag megallapitotta, hogy 6sszesen 1239 f6 fizikai
besorolasi munkavallalé dolgozott 2016. évben (a teljes évben) az eljaras ala
vontnal. Kozulik - az eljaras ala vont irasbeli nyilatkozatat alapul véve -
0sszesen 182 f6 nem volt figyelembe vehetd a kérelmezbkkel valé
0sszehasonitads szempontjdbdl, mert vagy nem jelenléti alapon, hanem a
munkaltatéval koétott kialdn célmegallapodas szerint voltak jogosultak a havi
munkabérén fellli juttatasra, vagy a 2016-0s évben egyetlen munkanapot sem
dolgoztak és emiatt a 13. havi juttatdsra nem szereztek jogosultsagot. Osszesen
tehat 1057 f6 esetében merllhetett fel a 13. havi juttatasra valod jogosultsag, 6k
jelentik a teljes létszamot.

A hatésdg meghatarozta a kilonb6zé csoportok létszamat:

* 0sszes nd szama: 549 f6, 6sszes férfi szama: 508 f6

* 0sszes gyermektelen szama: 759 f6, 6sszes gyermekes szama: 298 f6

* gyermekes férfiak szama: 194 f6, gyermekes nék szama: 104 f6

* gyermekes n6k szama: 104 f6, gyermektelen n6k szama: 445 f6

* azoknak a szama, akik kaptak 13. havi bért: 1019 f6, azoknak a szdma, akik
nem kaptak 13. havi bért: 38 6

* gyermektelenek szama, akik nem kaptak 13. havi bért: 14 f6, gyermekesek
szama, akik nem kaptak 13. havi bért: 24 f6

* gyermekes nék szama, akik nem kaptak 13. havi bért: 21 f§, gyermekes
férfiak szama, akik nem kaptak 13. havi bért: 3 6

* gyermektelen nd szama, akik nem kaptak 13. havi bért: 7 f6

* GYAP-ot igénybe vett gyermekes nék szdma: 37 f6, GYAP-ot igénybe vett
gyermekes nék szdma, akik kaptak 13. havi bért: 18 f6, GYAP-ot igénybe
vett gyermekes nék szama, akik nem kaptak 13. havi bért: 19 f6

* a GYAP-ot igénybe vett gyermekes nékén kival ,mindenki més”: 1020 f8,
mindenki mas, aki kapott 13. havi bért: 1001 f6, mindenki mas, aki nem
kapott 13. havi bért: 19 f6.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatdsag a kérelmez6k anyasagat, illetve ndi nemhez vald tartozasat, mint
védett tulajdonsagokat figyelembe véve kllonféle 6sszehasonlitasok alapjan
valdszinUsitési statisztikai szamitasokat végzett, amelyekbdl 6sszességében
megallapithaté volt, hogy az eljaras ala vont altal a fizikai dolgozok részére
irdnyadd 13. havi juttatasnak a kollektiv szerz6désben szabalyozott
feltételrendszere a 12 év alatti gyermekkel rendelkez6 néket Iényegesen
nagyobb ardnyban hozza hatranyosabb helyzetbe a vellik 6sszehasonlithaté
helyzetben 1évd személyekhez képest, tehat az eljaras ala vont fenti
rendelkezése kdzvetett hatranyos megkllonboztetés formajaban sérti az egyenld
banasmod kovetelményét.

Az eljaras ala vont a fizikai dolgozdk részére iranyadé 13. havi juttatasnak a
kollektiv szerz8désben szabdlyozott feltételrendszerére vonatkozé kimentési
bizonyitast - noha a bizonyitasi teher az 6 oldalan jelentkezik - nem terjesztett
el6, magat az Ebktv. 22. § (1) bekezdése szerinti okkal nem mentette ki.

Mindebbdl kovetkez6en, a rendelkezésre allé bizonyitékokat, statisztikai adatokat
értékelve megallapithaté volt, hogy az eljaras ala vont kézvetett hatranyos
megkillonboztetés formajaban megsértette az egyenlé banasmadd
kovetelményét, mert bar a 13. havi juttatas megallapitasa
vonatkozasaban az intézkedése kozvetleniil nem iranyult a nék/anyak
ellen, az latszolag semleges volt, mégis Iényegesen nagyobb aranyban
jelentett hatranyt azokra a munkavallaldkra, akik gyermekiik betegsége
okan GYAP-ra kényszeriiltek, és néi munkavallalék voltak.

Szankciéként a hatdésag megtiltotta az eljaras ala vont tdrsasagnak a jogsértd
magatartas jovébeni tanusitasat, illetve elrendelte a jogsérté allapot
megsziintetését és az eljaras ala vontat arra kételezte, hogy ennek
megtorténtérdl a hatarozat jogerére emelkedését kovetd 60 napon belll irdsban
tajékoztassa a hatdsagot. A jogsértd allapot megsziintetése korében az eljaras
ala vontnak felll kell vizsgalnia a fizikai dolgozdk részére adhaté 13. havi juttatas
feltételrendszerét és olyan feltételrendszert kell megallapitania a juttatas
tekintetében, amely nem sérti az egyenlé banasmdd kovetelményét.

A jogkovetkezmények megallapitasa soran a hatésag mérlegelte az eset 6sszes
korilményeit, igy azt is, hogy a sérelem tobb kérelmezdvel szemben kovetkezett
be, illetve személyek nagyobb csoportjat érinti, tovabba figyelemmel volt arra,
hogy a kérelmezdknek csak részben volt megalapozott a kérelme.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Jelen lgyben a kérelem kiterjedt a kdzvetlen hatranyos megkllonboztetés, a
zaklatas, a jogellenes elkllonités és a megtorlas torvényi tényallasaira is,
amelyeket a hatésag az érdemi vizsgalatot kovetden elutasitott.

(2017. augusztus 7-i jogerés dontés)

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kozonség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



