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Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezo - aki korabban vezet6 beosztasban dolgozott egy

egyetemen - azzal a panasszal fordult a hatésaghoz, hogy vezetdi
kinevezését a sziilési szabadsaga idején, anyasaga miatt visszavontak.
Kérelmez6 az egyetem ellen élt panasszal, mivel a kinevezési jogkort, illetve a
vezetdi megbizas visszavonasanak jogat gyakorld miniszter az egyetem javaslata
alapjan vonta vissza vezetéi kinevezését.

Az egyetem visszautasitotta a diszkriminaciora vonatkozé feltevést.
Alapvetéen arra hivatkozott, hogy nem kérelmez6 szllése (anyasaga) miatt
kezdeményezte a miniszternél kérelmez6 vezetdi megbizdsanak visszavonasat,
hanem azért, mert csak igy volt biztosithatd a vezetdi feladatok ellatasa. Ezt
azzal indokolta, hogy a vezetd tekintetében nincs lehetdség helyettesitésre, az
adott pozicié csak palyazat Utjan tolthetd be, illetve vezetdi megbizas a
felsGoktatasrol széldé torvény szerint minimalisan 3 évre adhatd, igy azt
nem lehetett a kérelmez6 tavollétének (szllési szabadsagdnak) idejéhez
kotni. Ezért a vezetdi feladatok ellatdsa csak kérelmezd vezetdi megbizdsanak
visszavonasaval, és Uj vezetdt kinevezésével volt megoldhaté. Az egyetem
hivatkozott arra is, hogy a vezet6i megbizast nem is § vonta vissza, hanem a
miniszter tehat felel6ssége ezért sem all fenn.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh1352013
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh1352013

A hatdésag megvizsgalta az ligyet, melynek soran kidertlt, hogy kérelmez6 2011
. januar elején bejelentette terhességét az egyetemnek , és hogy majusban fog
szulni. Egyidejlleg arrdl is nyilatkozott, hogy mintegy hat hénaposra tervezhetd a
szulés miatti tavolléte , mivel szulési szabadsagat kovetdéen szeretne azonnal
munkdba &llni. Kérelmez6 azt javasolta, hogy tavolléte alatt két beosztottja
ldssa el a helyettesitését. Az egyetem nem értett egyet a kérelmezé altal
javasolt megoldassal, azonban nem tett megfeleld intézkedést a helyzet
megoldasara. Amikor kérelmezd 2011. majus elején szllési szabadsagra ment,
az egyetem allasfoglalast kért a felligyeletet ellaté minisztertdl a tavollévd
vezetd helyettesitésének kérdésében, majd ezzel kapcsolatos levélvaltasok
kovetkeztek. Végul az egyetem 2011. julius kbzepén javaslatot tett a
miniszternek a kérelmezd vezet6i megbizasanak visszavonasara . Az egyetem
javaslatara a miniszter 2011. szeptember kozepén, oktdber 31-i hatallyal
visszavonta kérelmez6 vezet8i megbizasat , és Uj vezetdi palyazat kiirasa irant
intézkedett. Kérelmez6 a szllési szabadsagat kovetéen 2011. november
2-an munkaba 3allt, elézetes nyilatkozatainak megfeleléen. A palyazat
keretében kivalasztott Uj vezet6 2012. februar 1-én kerllt kinevezésre.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatésag nem fogadta el az egyetem érveit. A hatdsag allaspontja
szerint - mivel kérelmezo6 tobb izben is megerdsitette, hogy oktober 31-
ét kévetéen munkaba all, julius kézepén mar nem volt ésszeri a
kérelmezo vezetdéi megbizasanak visszavonasat kezdeményezni. A
hatdésag allaspontja szerint az osztdly folyamatos vezetésének
megoldasa érdekében szeptember kozepén mar nem volt indokolt
kérelmezo vezetéi megbizadsanak visszavondsa és uUj vezetoi

palyazat kiirdsa. Ekkor kérelmezé szilési szabadsagabdl mar csak
mintegy masfél honap volt hatra (amit egyébként sziikség esetén
hajlando lett volna megszakitani is), tehat realisan nyilvanvaléan nem
lehetett arra szamitani, hogy egy palyazat ezt kovetéen torténéd
kiirasaval mar a vezeto tavollétének ideje alatt megoldhato lenne
az osztaly vezetése. Kérelmezo vezetdi pozicioban torténé
megtartasaval lehetett volna legrovidebb idon belil biztositani az
osztdly vezetését. Eppen kérelmezé vezetdi megbizdsanak visszavonasa
és a palyazat kiirasa vezetett eldre lathatéan is oda, hogy az osztaly
még a kérelmez6é munkaba allasat kovetoden is - tovabbi harom hénapon
keresztiil - vezetd nélkiil maradjon. Az egyetem nem tajékoztatta a
minisztert azokrdl a korillményekrél, melyek az adott idépontban mar
indokolatlanna tették a vezetdi palyazat kiirdsat és kérelmezé vezetdéi
megbizasanak visszavonasat.

A hatdsag - tekintettel a kimentés sikertelenségére - megallapitotta,
hogy az egyetem a kérelmez6 vezetdi megbizadsanak visszavonasaval
kapcsolatban az adott koriilmények kozott tett intézkedéseivel
kérelmezovel szemben kozvetlen hatranyos megkiilonboztetést
valositott meg, amely Osszefiiggésben allt anyasagaval, megsértve
ezzel az egyenlé banasmodd kovetelményét.

A munkaltaté a hatarozat birésagi felllvizsgalatat kérte. A Kdzigazgatasi és
Munkalgyi Bir6sag a munkaltaté keresetét elutasitotta, a Kiria pedig a Birdsag
itéletét hatalyaban fenntartotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottiik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



