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Jogsértést megallapité dontés

Kérelmez6 panasszal fordult a hatésaghoz, mert kordbbi munkaltatdja és annak
jogutddija alldspontja szerint a n6i nemhez tartozadsaval 6sszefliggésben
megsértette az egyenld értékd munkdaért egyenld bért

kovetelményét. Kérelmezdt palyakezdd jogi el6adoként vették fel egy épitdipari
vallalkozdshoz. Felvételét kdvetden a cég egy férfi palyakezdd jogi el6addval is
munkaviszonyt létesitett, aki kérelmezdvel dllitdsa szerint vele egyazon
feladatokat latott el. Kérelmez6 a munkaltaté személyében bekovetkez6
jogutddlds utdn, a munkabérek Ujratargyaldsakor szerzett arrél tudomast, hogy
munkatdrsa kdzel 70%-al magasabb munkabérben részesll. A sérelmes
helyzetet szdva tette munkaltatdéjanak, aki igéretet tett a

bérkilonbség fokozatos, és kérelmezd teljesitményétdl figgé emelésére,
azonban erre nem kerilt sor a munkaviszony fennallasa alatt.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh13632009
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh13632009

Az eljaras ala vont jogel6d munkaltatd azzal védekezett, hogy a feérfi jogi
el6addnak azért fizetett magasabb munkabért, mert szakmai tapasztalata,
nyelvtudasa és munkajanak szinvonala kérelmez6 f6lé emelte és a bérkiulonbség
a férfi jogi el6ado el6nyeire tekintettel alakult ki. A jogutdéd munkaltato
ugyancsak hivatkozott a bérkilénbség okaként arra, hogy a munkaltatdo nem volt
megelégedve kérelmezé munkajaval, és az altala motivaciés csomagnak titulalt
fokozatos bérfejlesztést is azért ajanlotta fel, hogy jobb munkavégzésre
O0sztbnozze a kérelmezbt. Az eljaras soran a hatésag megallapitotta, hogy a
jogel6d munkaltatonal érvényben Iévé bérbesorolasi rend szerint kérelmezé a
kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 munkavallalok dijcsoportjaba kerlt,
mig munkatarsa az iskolai végzettségének megfeleld, fels6foku végzettsegu
munkavallalok dijcsoportjaba.

A hatésag megallapitotta, hogy a férfi munkatars lényegében
kérelmezdvel azonos feladatokat latott el, és mindketten alkalmasak
voltak a palyakezd6k szamara meghirdetett allas betoltésére. A
hatdésag szerint még ha voltak is kildnbségek a nyelvtudasuk és
szakmai tapasztalatuk kozott, a kialakitott bérkulonbség egyrészt
feltin6en aranytalan volt, masrészt a munkaltatdé az el6nyodk
értékelésénél nem objektiv mércét alkalmazott. Azzal, hogy a
kérelmezd6t nem az iskolai végzettségének megfelelé6 bérkategdriaba
sorolta, mig a férfi munkatars esetében a szakmai tapasztalatbdl eredd
elébnyoket magasabb 6sszegl munkabérrel jutalmazta, megseértette az
egyenlé banasmod kovetelményét.

A hatésag mind a jogeléd, mind a jogutéd munkaltatéval szemben
elmarasztalé hatarozatot hozott. A jogel6d munkaltatéval szemben
3.000.000,- Ft, mig a jogutdd munkaltatéval szemben 1.000.000,- Ft
O0sszeqgl birsagot szabott ki. Rendelkezett tovabba hatarozatanak
nyilvanos kozzetételérdl és eltiltotta a jogsérté munkaltatokat a
jovBébeni jogsértésektol.

Az eljaras ala vont munkaltaték a hatdésag hatarozatanak birdésagi
felulvizsgalatat kezdeményezték, a F6évarosi Birédsag azonban a
keresetet elutasitotta és a hatésag hatarozatat hatalyadban fenntartotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



