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Befejezésmdd

Kérelmet elutasité dontés

Rendvédelmi szerv hivatalos dallomanyu beosztottja fordult panasszal a
hatdésaghoz. Kézvetlen felettese a tovabbtanulashoz kapcsoléddan a

munkaidé- kedvezményét azért nem javasolta, mert gyermekgondozasi segélyen
volt, azért anyasaga miatt érte hatranyos megklilénbéztetés. A panaszos azt
allitotta, hogy a dontés indokat felettese egy négyszemkézti telefonbeszélgetés
soran sérté moédon kézolte vele.

A panasz alapjan az Egyenl6é Banasmaéd Hatdsag azt vizsgalta, hogy az egyenlé
banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szélé 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban Ebktv.) rendelkezései alapjan megallapithaté- e az
egyenl6é banasmadd kovetelményének megsértése. A hatdésag az

Ugyben személyes meghallgatést és két targyaldst tartott, melyek sordn a
kérelmezdn és az eljaras ala vont képvisel§jén kivil az altaluk inditvanyozott
tanukat hallgatta meg, illetve dokumentumokat szerzett be.

A tanuvallomasok alapjan nem volt megaéllapithaté a kérelmezé és az eljaras ala
vont személy kozotti beszélgetés tartalma, de ennek az egyenlé banasmaod
kovetelményének megsértése szempontjabél nem volt jelentésége, ugyanis a
munkaidé -kedvezmény kérdésében a munkahelyi vezetd dontott, s ebben az
Ugyben ez a dontés a kérelmezdre kedvezd volt, tehat az sem allapithaté meg,
hogy a kérelmezé6t tényleges sérelem érte.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Kétségtelen, hogy a kdzvetlen felettes tamogatasanak hidnya eredményezhette
volna a munkaid6- kedvezmény elutasitasat is, azonban az Ebktv. 8.§-a
bekovetkezett sérelemhez koti az egyenld banasmadd kdovetelménye
megsértésének megallapithatésagat. A hatdsag a konkrét Uigyben - kizarélag az
0sszehasonlithaté helyzetnek, mint tényallasi elemnek a megismerése céljabdl -
vizsgalta a tovabbtanuldsi kedvezményben részesités gyakorlatat. Az eljaras
soran beszerzett tovabbtanuldsi tamogatasra vonatkozé kérelmeket tartalmazoé
szolgalati jegyek és az érintettek nyilatkozatai egybevetésével nem volt
megallapithatd, hogy a gyermekvallalas- és nevelés akar a tamogatd, akar a nem
tamogato szolgalati felettesi véleménynél meghatarozé lett volna, illetve
osszefliggésben allt volna az illeték anyasagaval, illetve apasagaval, mint az
Ebktv. altal védett tulajdonsaggal, ezért a hatdsag a kérelmet elutasitotta.
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