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Jogsértést megallapité dontés

A kérelmezd 6véndként dolgozott egy 6nkormanyzati fenntartasu intézményben.
Az intézmény vezetdje tobb alkalommal prébalta meg ravenni, hogy Iépjen be
egy egyhazba. A sikertelen megkeresések miatt a kérelmezd szerint féndke
szembe fordult vele, és mindent megtett azért, hogy 6t vallasi meggydz6dése
miatt szakmailag és emberileg is lejarassa.

A kérelmez0 ezért diszkriminacié miatt panaszt nyujtott be a fenntarté
onkormanyzathoz, amely a bejelentés alapjan célvizsgalatot tartott az
intézményben. A kérelmezd szerint panasztételét kovetden az intézményvezetd
arra kotelezte a munkatarsait, illetve olyan événdket, akikkel soha sem dolgozott
egyutt, hogy készitsenek réla jellemzést, amit felhasznalt a célvizsgalat soran
vele szemben. A panasz szerint az intézmény par honappal késbébb, a kérelmezd
foglalkozas-egészségugyi orvosi vizsgalatat végzd orvosnak is kuldott Gjabb
jellemzéseket, amelyek alapjan az orvos 6t a munkakor betoltésére
alkalmatlanna nyilvanitotta. A masodfokon eljaré orvos pszichiatriai vizsgalatot
rendelt el, amely igazolta, a kérelmezd egészséges és igy alkalmas a munkakoér
betoltésére. A kérelmez6 megalazéonak és becsmérlének itélte meg az intézmény
eljarasat, sérelmezte, hogy a munkatarsai altal irott véleményeket az
onkormanyzati vizsgalat, illetve az orvosi vizsgalat soran ellene felhasznaltak. Az
intézmény vezetdje tagadta, hogy a kérelmezdrdl jellemzéseket iratott volna, azt
azonban elismerte, hogy az orvosi vizsgalatra 6 maga valdéban készitett
jellemzést az orvos kérésére.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatésag szamos tanut hallgatott meg, akik annyiban aldtdmasztottak a
kérelmet, hogy valdéban arra kérte a vezetd az 6véndket, hogy irjanak jellemzést
a kérelmez6rél, és kiderult, hogy 6k nem tudtak, hogy ezeket felhasznaljak, vagy
hogy ezek valaha a kérelmez6 kezébe kerllnek. Arra nem derilt fény, hogy a
kérelmezé miként szerezte meg a jellemzéseket, de tekintve, hogy azokon
szerepelt az 6nkormanyzat érkeztet6 bélyegzdje, megallapithaté volt, hogy
felhasznalasra keriltek a célvizsgalat soran, amely egyébként nem tart fel
szabalytalansagot a kérelmezd altal kifogasolt munkahelyi 1égkor
vonatkozasaban. Az els6fokU orvos vizsgalatot végzd orvos elismerte, 6 kérte az
intézményvezetét, hogy a tdle széban hallott kifogasokat foglalja irasba, mert az
a hir jarta a kérelmez6rél, hogy 6sszeférhetetlen. Az intézmény a kérelmez6t Ugy
jellemezte, hogy erkolcstelen, személyiségzavaros, koranak nem megfeleléen,
kihivéan 6ltézkodik, gondolkodasa misztikus, magikus elemekkel kevert. A
jellemzésben kifogasolta az intézményvezetd a kérelmezd ,feljelentgetds”
magatartasat, és ,borzalmas koholmanyait”.

A hatésag megallapitotta, hogy mind az 6nkorményzati vizsgalattal
0sszefliggésben készitett jellemzések, mind a foglalkozas-egészségigyi vizsgalat
soran felhasznalt jellemzések a kérelmezé emberi méltésagat sértették. A
hatésag megitélése szerint a kérelmez6 emberi méltésaganak sulyos sérelmét
idézte eld, hogy kdzel harminc embert az intézmény arra kotelezett, hogy a
kérelmezbvel kapcsolatos személyes véleményét irdsba foglalja, azt ossza meg
feletteseivel, majd az intézmény ezen véleményeket felhasznélta a kérelmez6
panasza alapjan indult eljarasban. A feljegyzések készitdit nem tajékoztattak,
hogy a véleménynyilvanitasukat tartalmazé feljegyzéseket felhasznaljak az
onkormanyzati vizsgalat soran.

Az intézményvezetd altal leirtak sulyosan megalazé helyzetbe hoztak a
kérelmezét, a jellemzésében a munkaltatd olyan részletességgel vazolta a vele
szemben tamasztott aggalyait, amelyek indokolatlanul személyesked6ek még
akkor is, ha munkaltaté valéban meg van gyéz6dve a munkavallalo
alkalmatlansagarél. Az intézmény vezetdje tovabbitotta azokat a munkatarsaktol
szarmazé jellemzéseket is, amelyek a kérelmez6 maganéletével kapcsolatos,
intim kordlményekrdl szamolnak be és nem kapcsolédnak a munkakor
betoltésére vald alkalmassaga megitéléséhez.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Megallapithato volt, hogy a jellemzések elkészitése és felhasznalasa
o0sszefuggésben volt a kérelmez6 diszkriminacié miatti panasztételével, ebbdl
kovetkezben az intézmény eljardasa kimeritette a megtorlas tényallasat. A
hatésag elrendelte hatarozatanak 90 napra torténd nyilvanos kozzétételét és
eltiltotta a munkdltatét a jogsérté magatartas jovébeni tanusitasatol.

A munkaltaté a hatésag hatdrozatdnak birésagi felllvizsgalatat kezdeményezte,
azonban a birésag a keresetet elutasitotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kozonség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



