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Védett tulajdonsag:

Anyasag (terhesség), apasag
Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezé - aki mintegy tiz éve dolgozott az eljaras ala vont pénzintézetnél -
terhessége alatt a pénzintézet egy bizonyos vidéki kirendeltségén dolgozott
pénzlgyi el6addi munkakorben. A munkaltaté a terhesség végéhez kdzeledve -
kérelmez6 munkakoérébe és munkahelyére - hatdrozott idétartamra felvett egy
Uj munkavallalét. Kérelmezd a szllést kovetéen a gyermek harom éves koraig
fizetés nélkuli szabadsagot kért és kapott GYED, GYES igénybevétele miatt.
Kérelmez6 a gyermek masfél éves kora korul eldszor telefonon, majd levélben
jelezte a munkaltaténak, hogy gyermeke méasodik életévének betdltését
kovetben szeretne munkaba allni. A munkaltaté erre azt valaszolta, hogy nincs
Ures allashely, holott a helyére felvett munkavallalé hatarozott ideju
munkaszerz6dése hamarosan lejart volna, azonban kérelmezét errél nem
tajékoztatta. A kérelmezé helyére felvett munkavallalé lejard
munkaszerz6dését hatarozatlan idejlire médositotta. A gyerek két éves koraban
kérelmezd ismét jelentkezett az eljaras ala vontnal, aki a - kérelmezd szadmara
kedvez6tlenebb - masik vidéki kirendeltségen ajanlott fel munkavégzést, amit
kérelmezd nem fogadott el. Az eljaras ala vont ezt kdvetéen sem biztositott - a
GYES iddtartama alatt - a kérelmezé szamara munkat a munkaszerzddése
szerinti munkahelyén, illetve mas, szamara elfogadhaté munkahelyen. A GYES
lejartat kovetden - a hatdsdgi eljaras idétartama alatt - a munkaltaté a
kérelmez6t a munkaszerz6dés szerinti eredeti munkahelyére visszavette és ott
foglalkoztatta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az eljaras soran tisztazddott, hogy mas munkavallaléknal a munkaltaté nem
kezdeményezett munkaszerz6dés médositast, a munkavégzés helyének
megvaltoztatasat, mas telepilésen torténd munkavégzést. Egyébként egy masik
GYES-es munkavallald is kérte, hogy szeretne GYES alatt munkaba allni, az
eljards alad vont neki sem biztositott munkat. Kérelmez6 szerint a munkaltaté
anyasaga miatt részesitette 6t masoknal kedvezétlenebb banasmaddban.

A hatdsag az eljaras soran megallapitotta, hogy kérelmezét valds sérelem érte ,
azaltal, hogy a munkaltaté nem biztositott szamara munkat eredeti
munkahelyén, illetve kérelmezére nézve eleve kedvezbtlen, ha munkaszerzddés
szerinti, eredeti, megszokott munkahelye helyett egy masik teleptlésen kell
munkat végeznie. A hatésag ugyanakkor azt is megallapitotta, hogy - a
lakéhelytdl valé tavolsagot, a totmegkozlekedési menetid6t, jaratsirliséget is
figyelembe véve - a felajanlott munkahely egyébként is kedvezétlenebb volt
kérelmezbre nézve. A kérelmezot ért sérelem egyduttal hatranyt is jelentett a
tobbi (nem GYES-es) munkavallaléhoz képest. Mas munkavallalokat nem ért
ilyen sérelem, a tobbi munkavaéllalénal az eljaras ald vont nem kezdeményezett
munkaszerzédés mdédositast, a munkavégzés helyének megvaltoztatasat, mas
telepulésen térténé munkavégzést, 6ket munkaszerzddés szerinti
munkahelyukon foglalkoztatta.

A hatdsag az elszenvedett sérelem és a védett tulajdonsag ko6zotti okozati
0sszefuggés vizsgalata soran arra az allaspontra helyezkedett, hogy az
ranyasag”, mint védett tulajdonsag - nem csupan az anyasag elvont
fogalmat jelenti, hanem minden olyan koérilményt, amely az anyasaggal
szorosan 6sszefonddik. Ebbe a kérbe tartozik, hogy a terhes né rendszeresen
orvoshoz jar, esetleg nem tud a korabbival azonos érték( munkat végezni, a
szuléshez kapcsolddo problémak és az azt kovetd esetleges gyengébb fizikai
allapot, tovabba a szllést kovetéen az anya tulnyomdan a gyermekével
foglalkozik, szilési szabadsagon, GYED-en, GYES-en van, hosszabb idére kiesik a
munkabdl, utdna nehezebben illeszkedik vissza, ha beteg a gyerek szabadsagra
megy, és elkéredzkedik az anyak napi Unnepségre.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Az okozati osszefliggés fennallasara abbdl a ténybdl lehetett kovetkeztetni,
hogy az eljaras ala vont a tobbi munkavallalét a munkaszerzddés szerinti
munkahelyén foglalkoztatta és nem kezdeményezte, hogy munkajukat masik
telepulésen folytassak, valamint erre tekintettel a munkaszerzédés maddositast.
Munkaltaténal semmi nem utalt arra, hogy barmifajta - a munkaerd
atcsoportositdsaval jard - atszervezés, valtozas indokolnd a munkaltaté
magatartasat. Az eljaras ala vont a hatésag kérdése ellenére sem hivatkozott
ilyesmire. Kérelmez6t mégsem vette vissza munkaszerz6dés szerinti
munkahelyére, holott az éppen az adott id6szakban lresedett volna meg, hanem
a kérelmezd helyén dolgozé munkavallald munkaviszonyat modositotta
hatdrozatlan idejldre, mikézben mindvégig arra hivatkozott, hogy nincs Ures
munkahely. Fenti tényekbdl valdszinlsithetd, hogy a munkaltaté a kérelmez6t
anyasaga (GYES-es allomanya, munkabdl valé mintegy két éves kiesése,
esetleges visszailleszkedési nehézségek, stb.) miatt nem vette vissza eredeti
munkahelyére és részesitette vele szemben elényben a helyére felvett, és
idékozben jél bevalt nagyobb gyermekeket nevelé munkavallalét. A munkaltatd
kimentésképpen csupdan arra hivatkozott, azért nem biztositotta a
munkavégzést kérelmez6nek eredeti munkahelyén, mert nem volt
munkaerdhidny, nem volt szabad munkahely. Ez az allitdsa azonban nem
bizonyult helytallénak, tehat a munkaltatonak nem sikeriult kimentenie
magat . Az okozati 6sszefliggés fennallasat az is alatamasztja, hogy a
munkaltaté masik kismamadval is hasonlé maédon jart el, neki sem biztositott
munkat.

A hatdsag eljarast lezaré hatarozataban megallapitotta, hogy a munkaltato
megsértette az egyenldé banasmadd kovetelményét azzal, hogy a
kérelmezot anyasaga miatt - GYES idétartama alatt - kérelme ellenére
nem foglalkoztatta a munkaszerzodése szerinti munkahelyén, és
kedvezotienebb munkahelyet ajanlott fel neki.

A hatdsag a szankcié megallapitasa soran tobbek kozott figyelembe vette, hogy
a munkaltaté a GYES alatt is megprébalt egyuttmikdédni kérelmezdvel,
felajanlott munkahelyet szamara, valamint a GYES lejartat kovetéen kérelmez6t
eredeti munkahelyén foglalkoztatta, és hogy a hatdsagi eljaras soran kérelmezé
egyezségi ajanlatara azonnal pozitivan reagalt (az egyezség kérelmezd utdbb
tamasztott tovabbi feltételei miatt hidsult meg), ezért a hatésag enyhe szankciét
alkalmazott, birsagot nem szabott ki.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A munkaltaté a hatésag hatdrozatdnak birésagi felllvizsgalatat kérte, a birésag
azonban a pert érdemi vizsgalat nélkll megszlntette.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kozonség szamara.
Mindaddig elérhet6 lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



