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A kérelmezd azért fordult panasszal a hatésaghoz, mert munkaltatéja
rendszergazdaként egy elkllonitett szerverszobaban foglalkoztatta, és
megprobalta ellehetetleniteni a munkavégzését. El6adta, hogy hosszan tartd
stresszes munkakorulmeények és pihen6nap kiadasa nélkuli munkavégzést
kovetden idegi kimerlltség miatt orvoshoz kellett fordulnia, betegadllomanyba
vették, majd hénapokig tarté kezelés utan allt Ujra munkdba. A kérelmezd azt is
sérelmezte, hogy az eljaras aléd vont zaklatta, amikor féléras id6kozonként kért
téle nyilvantartast az altala ellatott feladatokrél, valamint nem engedte sajat
mobiltelefonjanak hasznalatat.

Az eljaras ala vont munkaltatd el6adta, hogy a kérelmezd tappénzes dllomanya
el6tt az irodavezetdvel azonos, négyfds helyiségben dolgozott, ahol jelenleg két
rendszergazda és a fibkvezetd asszisztencidja foglal helyet. A kérelmezé a
tappénzrél varatlanul érkezett vissza. Ebben a teremben nem tudtak neki helyet
biztositani, ezért kildn szobat jeldltek ki szamara a munkavégzés helyéul. Azért
adddott ez a helyzet, mert a kérelmezd tappénzrél vald visszatérésénél
semmilyen elvarhaté egyuttmikodést nem tanusitott, el6z6 nap éjjel 23 éra 14
perckor kildott - és az eljarasban csatolt - e-mailt arrél, hogy masnap 9 6rakor
felveszi a munkat. A céget felkészlletlenil érte az esemény, gyorsan kellett
donteni, hova Ultessék a kérelmez6t, milyen feladatokkal lassak el, az elsé nap
nem is tudtak érdemi feladatot adni neki.

A munkaltatd hivatkozott arra, hogy bizonyos kollégaktél -eseti jelleggel- féléras
bontasban vagy feladatfliiggden a feladat elvégzését percnyi pontossaggal
megjelolve kérnek adatokat. E mddszer célja a kolléga kapacitdsanak tervezése,
vagy az adott feladattipus atlagos id6tartamdanak mérése.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A telefonhasznalattal kapcsolatosan a munkaltaté el6adta, hogy a kérelmezé
szamara a korabbi rendszergazda szobaban tudtak helyet biztositani, ahol fontos
hal6zati elemek taldlhatéak és egyetlen kolléganak sincs kijeldlt helye. A
kérelmezének kizarélag ebben a helyiségben tiltottak meg hivasok
lebonyolitasat, fénykép- vagy hangfelvétel készitését a rendszer védelme miatt.
A cégnél a telefonalasrél nincs kilon szabdalyzat, azonban elvarjak olyan
magatartas tandsitasat a munkavallaloktdl, mely a cég érdekeit vagy biztonsagat
nem veszélyezteti.

A hatdsag targyalast tartott az Ggyben, ahol a kérelmezd hangsulyozta, hogy
neki a céggel és a cégvezetéssel van problémaja. Ugy nyilatkozott, hogy nyitott
egy esetleges megegyezésre, azonban a munkaltaté kivant megegyezni.

A hatdsag az eljarasban tobbszor felhivta a kérelmez6t, hogy valdszinUsitse
megfeleléen az egészségi dllapotat, azonban a kérelmezd nyilatkozatdban azt
irta: ,ismételten meg kivanom erg@siteni, hogy nem jeléltem meg egészségigyi
problémat, ... viszont megjeldltem, hogy a munkaltato jogszerdtlen
magatartasdval szembeni ellendlldsom miatt megtorlds dldozata vagyok a cég
részérdl”.

A hatésag hataskorét - a Ket. 19. § (1) bekezdésének megfeleléen - az
egyenlé banasmadrol és az esélyegyenléség elé6mozditasardl szdlo
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) hatdrozza meg, amely
szerint a kérelmez§ altal panaszolt, munkaltaté altal tandsitott magatartas
vizsgalatdra nincs hataskore.

A hatosag megallapitotta, hogy a kérelmez6 a hatdosag tajékoztatasa
ellenére nem jelolt meg, és nem valdszinlsitett az Ebktv. 8. §-ban
kifejezetten nevesitett un. védett tulajdonsagot. Beadvanyaibdl
ugyanakkor arra lehetett kévetkeztetni, hogy ugy véli, azért érte
sérelem a bepanaszolt cég részérdol, mert a stresszes
munkakorilmények miatt hosszas tappénzes dllomanyba kényszeriilt. A
kérelmezo altal hivatkozott ,,a munkaltatd jogszeritien megtorlasaval
szembeni ellenallds” ugyanakkor nem tekintheté az Ebktv. altal
védelemben részesitett tulajdonsagok egyikének sem, ezért a kérelmet
el kellett utasitani.
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