EBH/152/2018

Ev

2018

Védett tulajdonsag:

Nem

Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

A kérelmezé egy egészségugyi intézmény munka-, tliz- és vagyonvédelmi

tertletén, k6zalkalmazottként dolgozott, évek 6ta csoportvezetdi beosztasban.
Azt sérelmezte, hogy alacsonyabb az illetménye, mint a vele azonos terlleten
dolgoz6 férfi kollégaknak, és véleménye szerint ennek a ndi neme volt az oka.

A munkaltaté nem vitatta, hogy a kérelmezé illetménye alacsonyabb a férfi
kollégakénal. A javadalmazasbeli klilonbségeket a munkavallalok munkakorének,
életkordnak, munkatapasztalatanak, az adott munkaltaténdl valé foglalkoztatas
idétartamdanak és az altaluk ledolgozott 6raszamnak az eltérésével indokolta.

A hatdsagi vizsgalat targyat a 2017-es idészak képezte. A munka-, tliz- és
vagyonvédelmi feladatokat a vizsgalt id6szakban a kérelmezd és harom férfi
kolléga latta el csoport keretében, Ugy, hogy a kérelmezd volt a csoportvezetd, a
férfi kollégak pedig az 6 beosztottaiként dolgoztak. 2017 decemberében
atszervezés tortént, melynek soran a munka-, tliz- és vagyonvédelmi csoportot
harom 6néllé csoportra osztottdk fel, Ugy, hogy az egyik csoport vezetdje maradt
a kérelmez@, a masik két csoport vezetdje pedig a korabbi beosztottak kozll egy-
eqgy férfi kolléga lett.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A kozalkalmazottak javadalmazasa kozotti kilonbségeket nem vitatottan
indokolhatjak a munkaltatd altal hivatkozott tényez6k. Az adott esetben azonban
megallapithaté volt, hogy a vizsgalt teljes id6szakban valamennyi férfi kolléga az
alapilletményén, és annak a garantalt bérminimumra torténé kiegészitésén felll
havonta részesult a munkaltaté dontésén alapuld tovabbi illetményben is, mig a
kérelmezd csak a garantdlt bérminimumot kapta. Megallapithaté volt az is, hogy
a férfi kollégak csoportvezetdvé torténd kinevezésuktdl kezdve a csoportvezetdi
teenddk ellatasaért tovabbi havi rendszeres juttatdsban részesiltek, mig a
kérelmezd nem részesllt ezért pluszjuttatasban. Ezt a kilénbségtételt
nyilvanvaléan nem indokoljak a munkaltaté altal hivatkozott tényezd6k, egyéb
okot pedig nem hozott fel az eltérés aldtdmasztasara, holott a bizonyitasi teher
az 6 oldalan jelentkezett.

A hatésag fentek alapjan arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a kérelmezé a néi
neme miatt nem részesllt pluszjuttatasokban, ezért megallapitotta, hogy a
munkaltatd megsértette vele szemben az egyenlé bandasmaéd kdvetelményét.

A hatdsag szankcidként birsagot szabott ki, és koételezte a munkaltatét, hogy a
kérelmez6 jarandésagat az egyenldé bandsmadd kdvetelményének
figyelembevételével dllapitsa meg, ennek megfeleléen a kérelmezét is részesitse
a munkaltaté dontésén alapuld pluszilletményben, tovabba a csoportvezetdi
feladatok ellatasaért jaré pluszilletményben is, melyek 6sszegét ugyancsak az
egyenld banasmdd kovetelményének megfeleléen allapitsa meg, és ennek
megtorténtét a hatdésag felé igazolja.

A hatarozat birdsagi felllvizsgalatara nyitva all6 hataridé még nem telt el.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



