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Kérelmező azzal a panasszal fordult a hatósághoz, hogy életkora (59 év) miatt 
egy kollégium intézményvezetői pozíciójára benyújtott pályázatát az illetékes 
miniszter oly módon utasította el, hogy a pályázatot eredménytelennek 
nyilvánította. Sérelmezte továbbá, hogy egy középiskola magyar nyelv és 
irodalom tanári állására benyújtott pályázatát az oktatási intézmény fenntartója, 
az illetékes tankerület elutasította, az állásra nem őt alkalmazták.

A hatóság a rendelkezésre álló adatok alapján az illetékes miniszter értesítését 
az eljárás megindulásáról mellőzte, míg az illetékes tankerületet értesítette az 
eljárás megindulásáról. Az eljárás alá vont tankerület érdemi védekezésében 
előadta, hogy a kérelmező által megpályázott tanári állást a tankerület 
illetékességébe tartozó másik szervezeti egységben foglalkoztatott pedagógussal 
töltötte be, akinek születési éve 1955. Állításait okiratok csatolásával igazolta.

A hatóság jelen ügyben azt vizsgálta, hogy az illetékes miniszter, illetve az 
eljárás alá vont tankerület a kérelmezővel szemben életkorával összefüggésben 
megsértette-e az egyenlő bánásmód követelményét, amikor az 
intézményvezetői, illetve tanári állásra őt nem alkalmazta.

A hatóság a kérelmet érdemben megvizsgálta, és megállapította, hogy 
az sem az illetékes miniszterrel, sem a tankerülettel szemben nem 
alapos.

A Kollégium intézményvezetői pályázata
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A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 
szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Rendelet) 24. § (1) bekezdése szerint, 
ha az intézményvezetői feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett 
eredményre, mert nem volt pályázó vagy egyik pályázó sem kapott megbízást, 
vagy ha az intézményvezetői feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás 
határidejének lejárta előtt megszűnt, a köznevelési intézmény vezetésével 
kapcsolatos feladatok ellátására – nyilvános pályázat kiírása nélkül – vezetői 
beosztás ellátására szóló megbízás adható a megfelelő feltételekkel rendelkező 
személynek.

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény(Ebktv.) 8. §-a szerint a hátrányos megkülönböztetés törvényi 
elemei a védett tulajdonság, az összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez 
képest elszenvedett hátrány, és a kettő közötti okozati összefüggés. Az Ebktv. 
19. §-a alapján a sérelmet szenvedett félnek kell valószínűsítenie, hogy hátrány 
érte, és annak elszenvedésekor rendelkezett védett tulajdonsággal.

A kérelmező a védett tulajdonságát (életkorát) valószínűsítette. Kérelmében 
azonban maga nyilatkozott úgy, hogy a pályázatot az illetékes miniszter 
eredménytelennek nyilvánította. A Rendelet 24. § (1) bekezdéséből következően 
a pályázat eredménytelensége esetén egyik pályázó sem nyer kinevezést, tehát 
nem beszélhetünk olyan személyről, akivel szemben a kérelmező hátrányosabb 
helyzetbe került volna. A hatóság mindebből következően megállapította, 
hogy a kérelmező hátrány elszenvedését nem valószínűsítette, hiszen 
nincsen olyan összehasonlítható helyzetben lévő személy vagy csoport, 
akihez, vagy amelyhez képest a kérelmező kedvezőtlenebb 
bánásmódban részesült.

A Középiskola magyar nyelv és irodalom szakos tanári pályázata

A hatóság megállapította, hogy a kérelmező az Ebktv. 19. §-a szerinti 
valószínűsítési kötelezettségének eleget tett mind a védett tulajdonsága 
(életkora), mind az őt ért hátrány tekintetében.



Megállapította továbbá, hogy kérelmezővel összehasonlítható helyzetben az a 
pedagógus van, aki pályázatot ugyan nem nyújtott be, a tankerület azonban vele 
töltötte be a kérelmező által megpályázott munkakört. Ezt követően a hatóság 
vizsgálat tárgyává tette kérelmező valamint a vele összehasonlítható helyzetben 
lévő pedagógus életkorát, és megállapította, hogy életkoruk azonos, ugyanabban 
az évben születtek.

Mindebből következően a hatóság megállapította, hogy kérelmező nem 
az életkora miatt nem nyerte el a megpályázott tanári állást, az általa 
elszenvedett hátrány és védett tulajdonsága között nincsen ok-okozati 
összefüggés.

Mindezek alapján a hatóság kérelmezőnek mind az illetékes 
miniszterrel, mind a tankerülettel szemben előterjesztett kérelmét 
érdemi vizsgálatot követően, tárgyalás mellőzésével elutasította.

A határozat bírósági felülvizsgálatát egyik fél sem kérte.

2015. március 9.

 


