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Kérelmez6 azért fordult a Hatésaghoz, mert a kinevezésének a munkaltatéja altal
kezdeményezett médositdsaval dthelyezték volna egy teriletileg mas éplletbe a
hivatal kdzpontjaban |évé Ggyfélszolgalati irodaba. A mddositassal a lakasa és
munkahely k6zotti menetid6 a korabbi 45 perc helyett masfél érara névekedett
volna. Kérelmezd nem fogadta el az athelyezésrdél sz616 kinevezés mddositasat,
ezért a munkaltatd kildtasba helyezte kdzszolgalati jogviszonyanak
megszlntetését.

Kérelmez6 el6adta, hogy amennyiben aldirja a kinevezés mddositasat, nem tudja
megoldani gyermekének iskolaba kisérését reggel, mert kb. 45 perccel korabban
kell elindulnia otthonrdl. Ez azért jelentett problémat, mert a gyermek allandé
jelleggel gyogyszert szed, amit minden nap azonos idében, negyed 8-kor kell
bevennie, ugyanis a hatdideje 4-5 éra. Ha joval az iskolakezdés el6tt adja be a
gyogyszert, akkor a hatdsa az iskola végéig nem tart ki. Kérelmezé elmondta azt
is, nem hagyhatta volna a gyermekére a gydgyszer beadasat, mert gyakran
eléfordul, hogy délutan elfelejti bevenni. Az iskolaba nem mehet a gydégyszer
bevétele nélkil, mert nem tudjak kezelni a tanarok a figyelemzavarat és
hiperaktivitasat.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Kérelmezd és a munkaltatdja kdzotti egyeztetés eredménytelen volt. Ezt
kovetden kérelmezd egészségi allapota megromlott és tartésan tappénzbe
kerGlt. Miutan kérelmezé nem fogadta el az athelyezését, a munkaltatéd
felajanlotta szamara a kulonleges foglalkoztatasi allomanyba helyezést, ami heti
12 6ra munkavégzést jelentett volna, azonban nem a régi foglalkoztatasi helyén
és alapilletményének csupan 70%-ara lett volna jogosult, igy azt nem fogadta el.

A hatdésag egyéb helyzetnek tekintette, hogy kérelmez6 gyermeke fogyatékos,
allandé gydgyszeres kezelésre, folyamatos felligyeletre szorul. Kérelmez6
igazolta azt is, hogy egyedul neveli gyermekét, igy csaladi allapota és anyasaga
is védett tulajdonsaggal is rendelkezik. Kérelmezd igazolta az 6t ért hatranyt is,
mely szerint az dthelyezéssel a munkaba jarassal eltoltott idé kedvezbtlendl
valtozik meg, és orvosi igazolassal, pszicholdgiai szakvéleménnyel tdmasztotta
ala, hogy kiskoru gyermeke sulyos beilleszkedési nehézséggel, figyelemzavarral
kizd, mivel hiperaktiv. A gyermek gydgyszeradagolasa Ugy van beallitva, hogy
az iskolai oktatas id6tartamara a gyégyszer hatdideje meglegyen. Emiatt az
adagoléast kordbbra idéziteni akként, hogy a gyermeket egyedil neveld
kérelmezd oldja azt meg, nem lehet.

Az eljaras ala vont a hatésag felhivasa ellenére nem csatolt olyan
dokumentumot, amelyben a munkaltatonal- kilonos tekintettel a kérelmez6
szolgalati helyét jelent6 Ggyfélszolgdalati irodanal- létszamcsokkentés lett volna
elrendelve a sérelmezett id6pontban. Arra sem tudott magyarazattal szolgalni,
hogy miért éppen kérelmez6 szolgalati helyét, az 6 statuszat érintette a
létszamcsokkentés, mikdzben ezen kivil tobb lGgyfélszolgdlati irodat is
fenntartott.

A hatdsdag allaspontja szerint az eljaras ala vont nem tett meg mindent annak
érdekében, hogy kérelmezd csalddi helyzetére és gyermeke fogyatékossagara
tekintettel olyan megoldast kinaljon fel a szamara, amely nem jar aranytalan
sérelemmel. Kérelmez6 2008. majus 9-én tértént személyes meghallgatdsakor
maga a munkaltatéi jogkdrt gyakorlé igazgaté nyilatkozott ugy, hogy kérelmezd
személyi korlilmeényeire tekintettel nem alkalmas Ugyintéz6i munkakoérben a
foglalkoztatasra, mivel az lUgyfélszolgalati GUgyintéz6i munkakdérben,- amely
megfeleld lenne a végzettségének- a munkaidd az Ugyfelek szamatadl fligg. A
nyilatkozatbdl levonhatd az a kovetkeztetés, hogy kérelmezét a képzettsége
alapjan egyébként Ugykezel6i munkakor helyett Ggyintéz6i munkakorben is
lehetett volna tovabb foglalkoztatni, azonban ezt nem ajanlottak fel szamara
csaladi korilményeire tekintettel.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A kérelmezd csaladi allapota, gyermekének fogyatékossaga legkés6bb a
személyes meghallgatdsakor ismertté valt a munkaltatéi jogkort gyakorld
szamara, azonban ezt kovetéen nem tett meg mindent annak érekében, hogy az
ésszerl alkalmazkodas alapjan kérelmez6 helyett masik munkavallalé
athelyezését mérlegelje, hanem tovabbra is kérelmezd személyéhez
ragaszkodott anélkill, hogy ennek a kdzigazgatasi eljaras sordn ésszer( indokat,
az intézkedéssel okozandd hatrany szikségességét és aranyossagat bizonyitotta
volna.

Az eljaras ala vont Kérelmezdvel szemben nem azzal sértette meg az egyenld
banasmod kovetelményét, hogy az atszervezés miatt 6t kivanta athelyezni
masik szervezeti egységbe, hiszen ekkor nem feltétlendl volt tudomésa
kérelmezd gyermekének allapotardl, gydgyszeres kezelésérdl,- hanem azzal,
hogy nem tett meg mindent annak érdekében, hogy kérelmezd fogyatékos
gyermekének allapotara figyelemmel az ésszerl alkalmazkodas elvére tekintettel
legaldbb az eredeti allapot fenntartasanak szempontjai alapjan hozzon dontést.

Fentiek alapjan a hatésag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont azzal
az intézkedésével, hogy kérelmezoét jelolte ki a kozponti hivatalba
torténod athelyezésre, és kilatasba helyezte kérelmezo kozszolgalati
jogviszonyanak megsziintetését, - ugy, hogy elozetesen kérelmezo altal
a személyes meghallgatasa soran tajékoztatva volt kérelmezé egyéb
helyzetérdl, csaladi allapotardl és fogyatékos gyermekéradl,
kérelmezovel szemben nem tartotta meg az egyenlé banasmoad
kovetelményét.

A hatosag megallapitotta a jogsértést és megtiltotta a jogsérto
magatartas jovobeni tanusitasat.
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