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Kérelmet elutasité dontés

Kérelmezdé kézérdekdl igényérvényesités keretében azzal a kérelemmel fordult a
hatésaghoz, hogy az allapitsa meg, hogy a bepanaszolt gazdasagi tarsasag az
egyenlé banasmod kévetelményét megsértette, amikor a nyiregyhazi
gyaregységben dolgozd munkavallaldknak jaré bonusz kifizetését a 2010. év lll.
negyedévében teljesitmény, illetve mindséqi feltételektdl fliggetlendil a
munkavallaldk betegszabadsagon téltétt idétartamatdl tette fliggdvé. Ennek
eredményeképpen egyes munkavallalok csékkentett 6sszeqgl bonuszban
részestlltek, mig az adott negyedévben 5 vagy annal tébb napot
betegszabadsagon lévé munkavallalok bonuszra vald jogosultsaga megsziint. Ez
alapjan Kérelmezd azt kérte az Egyenlé Banasmod Hatdsagtdl, hogy vizsgalja
meg a munkaltatd sérelmezett intézkedését, és amennyiben az sérti az egyenlé
banasmadd kévetelményét, hozza meg az eljaras ala vonttal szemben szlikséges
intézkedéseket.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh16182010
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh16182010

Az eljaras ala vont kimentése keretében becsatolta a nyiregyhazi gyaregység -
2010. év lll. negyedéve vonatkozasaban a gyarigazgaté altal meghatarozott -
bdénusz szabdalyzatat . El6adta, hogy a bonusz szabalyozas kifogasolt mddja
allaspontja szerint nem jogellenes, valamint azt a nyiregyhazi gyaregységben
nem kizarélag a 2010. év lll. negyedévében, hanem valamennyi idészakban
egyforman alkalmaztak. A szabalyzat értelmében nem jar bénusz igazolatlan
hidanyzas, valamint elrendelt tuléra esetén az igazolatlanul tavol maraddknak.
Elismerte tovabba, hogy a bdonuszra valé jogosultsagra a munkabdl
betegszabadsag okan tavol toltott iddnek kihatasa van. Kiemelte, hogy a bénusz
csOkkentésének, illetve megvonasanak ésszerl(i indoka van, igy az az Ebktv.
alapjan nem sértheti az egyenl6é banasmdéd kdvetelményét. Ennek keretében
kifejtette, hogy ,,magatdl értet6dd tény”, hogy a munkdabdl tavollévék a
bérhatékonysagra, illetve a megfeleld mindségl és mennyiségl termékek
gyartasara kisebb befolyast gyakorolnak. Egy napot meghaladé betegszabadsag
esetén tehat azért nem jar teljes bdnusz, mivel a betegszabadsag idétartamara
a munkavallalénak ,rahatdsa” van, illetve az lGzemi balesettdl eltéréen, az ,nem
a munkadltaté érdekében” torténd tevékenység eredménye. A becsatolt
bénuszfeltételek alapjan - egyéb kortlménytdl fliggetlenll - csupédn egy nap
betegallomany utan jar teljes bénusz, 2 nap esetében annak 75%-a, 3 nap esetén
50%-a, 4 nap esetén pedig 25%-a jar. Azon munkavallald, aki 5 vagy azt
meghaladé szamu napot toltott betegallomanyban bénuszra egyaéltalan nem
jogosult.

A becsatolt iratok alapjan megallapithaté volt, hogy az eljaras ala vont
nyiregyhazi gyaregységének bonusz szabalyzata az Ebktv. 22.§ (a)
bekezdésében nevesitett, a munka jellege, természete altal indokolt,
jogszerd, illetve aranyos megkiilonboztetésnek nem tekintheto,
melynek megfelel6en magatartasa az Ebktv. 5.8d), 8.8h), valamint 21-
23.§-ai alapjan sérti az egyenlé banasmadéd kovetelményét.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
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Az eljaras ala vont védekezése alapjan egyértelmiien megallapithato
volt, hogy az alkalmazott bonusz szabalyozas mogott éppen az a
sztereotipia huzédik meg, amelynek kikiiszobodlésére a hazai, illetve a
nemzetkozi jogszabadlyokat megalkottak . Abbol a ténybdl ugyanis, hogy a
munkavallalénak a bénuszra nincsen alanyi joga, valamint, hogy a munkaltaté a
bonusz feltételeit mindségi, illetve mennyiségi normakhoz kétheti, nem
kovetkezik, hogy a munkaltatod jogszerlien megvonhatna a bénuszt egyes
munkavallaléitdél pusztan azért, mert az adott idészakban betegallomanyban
voltak. A betegdllomdny azon felfogasa, mely szerint az ,,nem a munkaltaté
érdekében torténik”, illetve amelyre ,a munkavallaléonak rdhatasa van”, a
dolgozékat pusztadn egészségi allapotuk okan blnteti, s mint ilyen az Ebktv.
rendelkezéseivel, az Alkotmany 70/A §-aval, illetve az Alkotmanyban régzitett
szocialis jogallam elvével nem fér 6ssze. Végezetll az eljaras ala vont
képviselGjének az Ebktv. 7.§ (2) bekezdésében foglalt ésszerlségi alapu
kimentési szabalyokra valé hivatkozasa nem volt helytalld, hiszen a
munkaviszony tekintetében az Ebktv. 22.§-aban foglaltak alkalmazanddak. Ennek
megfeleléen a sérelmezett magatartas, intézkedés kizarélag abban az esetben
nem sérti az egyenlé banasmaéd kovetelményét, amennyiben a munka jellege
vagy természete altal indokolt, minden lényeges és jogszerl feltételt
figyelembevevd, aranyos megkulonboztetésrdl van szé.

A munkaltaté differencialatlan, egyéni szempontokat figyelembe nem vevé
szabdlyozasa a fentieken tdlmenden is tobb szempontbdl alkotmanyos
aggalyokat vet fel. A jutalom (bénusz) fizetését ugyanis nem objektiven mérhet6
teljesitmény, illetve mindségi kovetelményekhez koti, hanem pusztan a tavollét
fogalmanak beemelésével 6nkényesen kizarja a jogosultak korébdl - a
betegszabadsagon Iévé dolgozdkon tilmenden - mindazon munkavallaldkat is,
akik a bonusz feltételeknek megfeleltek, am az adott negyedévben az Mt. 138.-
1408-ai alapjan munkaidd-kedvezményre jogosultak (gyermek gondozasa, apat
szlletésnél megillet6 munkaid6-kedvezmény, apolasra szoruld kozeli
hozzatartozo otthoni apoldsa, gondozasa, stb.).
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A fentiek alapjan a hatésag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont gazdasagi
tarsasdag megsértette az egyenlé banasmod kovetelményét azzal, hogy a
nyiregyhazi gyaregységben dolgozé azon munkavallaldkat, akik az
adott negyedéves idészakban (2010. év lil. negyedév) 1-tél 4 napig
terjed6 idotartamban betegallomanyban voltak, csokkentett 6sszegi
bonuszban részesitette, illetve az 5 napot vagy annal hosszabb
idotartamot betegallomanyban lévo dolgozdékat a bonuszbol teljes
mértékben kizarta, s ezzel az egyenlé banasmaodrdl és az esélyegyenléség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) szerinti

kozvetlen hatranyos megkilulonboztetést alkalmazott a munkavallalok
egészségi allapota miatt.

A Hat6osag megtiltotta a jogsérté magatartas jovobeni tanusitasat, és
elrendelte a jogsértést megallapitd jogerds és végrehajthato
hatarozatanak 90 napra torténé nyilvanos koézzétételét - a jogsérto
azonositasahoz szikséges adatok kivételével anonimizaltan - a Hatdsag
www.egyenlobanasmod.hu cimUd honlapjan. Végezetll a Hatésag az eljaras ala
vontat 1.000.000 Ft, azaz egymillié forint 6sszegl birsag megfizetésére
is kotelezte.

Az eljaras ala vont a hatdésag dontését birésagon megtamadta. A FOvarosi
Birésag a hatdsag hatarozatat 8.K.30.570/2011/5. szamu itéletével hatalyon kivul
helyezte. Az itélet indoklasa szerint a bonusz teljesitmény- és mindségi
kovetkezményekhez kotott pénzbeli juttatds, amely a munkavaéllalé munkaideje
teljes kihaszndéldsara 6sztonoz. A birédsag jogi allaspontja szerint a felperesnek a
munka jellege és természete altal indokolt differencialt szabdlyozasa jogszeru és
aranyos megkulonboztetésen alapul és nem sérti az egyenlé banasmaod
kdvetelményét.
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