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Befejezésmdd

Kérelmet elutasité dontés

A kérelmezb panaszolta a hatdsag eldtt, hogy korabbi munkaltatdja az
allaspontja szerint terhessége miatt szlintette meg munkaviszonyat a probaidd
alatt.

Kérelmezé a 3 hdnapos probaidd letelte elétt 10 nappal szoban tajékoztatta a
munkaltatoét, hogy gyermeket var. A munkaltatd a bejelentést kévetben
megkisérelte atadni szamara a felmondast. A kérelmezé allaspontja szerint a
munkaltaté azért mondott fel neki a probaidé alatt, mert megtudta,hogy
varandos.

A hatdsdag eljaras ald vont munkaltaté elismerte, hogy valéban aznap kisérelte
meg atadni a felmonddsrdl sz616 iratot a kérelmezének, amikor kozolte, hogy
gyermeket var, azonban a munkaviszony megsziintetése iranti szandék mar
kordbban kialakult, de a kérelmez6 tappénzes allomanya miatt megvarta a
felmondas kozlésével azt a napot, amelyen a kérelmezd a munkahelyén
személyesen megjelent.

Védekezése aldtamasztasaul csatolta a tobb kolléga kozott folytatott
elektronikus levelezést, amely kifejezetten arrél szélt, hogy milyen formaban
szlintesse meg a munkaltatdé a kérelmezd munkaviszonyat. A kérelmezd a
munkaltaté védekezésével szemben arra hivatkozott, hogy az elektronikus
levelezés barati levelezésnek felel meg, ami nem menetesiti a munkaltatét.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A munka torvénykonyvérdl sz616 1992 évi XXII. tv. (Mt.) 87. § (1) bekezdés d)
pontja szerint a munkaviszony azonnali hatallyal megszintethetd prébaidd alatt.
Az Mt. 81. §-dhoz flizott kommentar szerint a probaidd intézménye lehetdséget
ad mind a munkaltaténak, mind a munkavallalénak, hogy a munkavégzés soran
egymas elvéarasait, képességeit, a munkavégzés koriulményeit megismerhessék,
igy elénye éppen abban all, hogy idétartama alatt barmelyik fél azonnali
hatallyal, indokolas nélkul megszintetheti a jogviszonyt .

Jollehet a munkaltaté (és munkavallald) nem koteles megindokolni dontését
amennyiben a munkaviszonyt a prébaidd letelte el6tt kivanja megszlintetni, a
biréi gyakorlat azonban egységes a tekintetben, hogy intézkedésének,
dontésének meg kell felelnie a rendeltetésszerl( joggyakorlas kévetelIményének.
(BH 1995.608). Miként a rendeltetésszerl joggyakorlads kodvetelménye, az
egyenl6é banasmadd kovetelménye is olyan altalanos alapelv, amely a munka
torvénykonyvének egészét, az abban szabalyozott jogviszonyok teljes korét
athatja. igy annak ellenére, hogy a munkaltaté nem kételes megindokolni a
munkavallalénak a prébaidd alatt torténé munkaviszony megsziintetésérél sz616
dontését, az egyenlé banasmdd kovetelményével nem Utkdzhet a dontése. A
hatosag elbtti eljarasok sordn a munkaltatd sikeres kimentése érdekében
rakényszerulhet, hogy dontését megindokolja, igazolja, hogy a munkaviszony
megszlntetése nem volt 6sszefliggésben a munkavallalé valamely védett
tulajdonsagaval.

A hatdésag megvizsgalta az elektronikus levelezésben foglaltakat és
elfogadta a munkaltato védekezését, ugyanis abbol megallapithaté
mind a levél elkiildésének idépontja és tartalma is. A levelezés szerint
a munkaltato valoban azt megel6zéen dontétt a munkaviszony
megszintetésérdl, hogy tudomast szerzett volna a kérelmezé
terhességérol.

A fentiekre tekintettel a hatdosdag a védett tulajdonsag és a hatrany
kozotti ok-okozati osszefiiggés hianyaban a kérelmet elutasitotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



