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A hatdsag eljarasat kezdeményezd kérelmezé hatarozott idejl
kormanytisztviselbi jogviszonyban allt a bepanaszolt intézménnyel. A munkaltato
tobb alkalommal moédositotta a kinevezését, folyamatosan meghosszabbitva azt.
A kérelmezdb kézvetlen felettese tobb alkalommal prébalt szerelmi viszonyt
kezdeményezni a kérelmezével (viragot ajandékozott neki, személyes
hangvétell e-maileket irt, eqy alkalommal a lakasa elétt is megjelent és
felajanlotta, hogy a munkahelyre beviszi), aki a kézeledést minden alkalommal
visszautasitotta. Az elsé kbzeledést kbvetd 3 hét elteltével a felettes azt mondta
a kérelmezdének, elintézte, hogy hatdrozatlan idejl kinevezést kapjon. Ujabb 3
hét elteltével azonban arrdl tajékoztatta, hogy a tovabbiakban nem hosszabbitjak
meg a kinevezését, vagyis Ujabb hatarozott ideji kinevezést sem kap.
Ugyanezen a napon az 6t foglalkoztato igazgatdosag vezetdjétdl a kérelmezé azt
az informaciot kapta, hogy a fénéke a tovabbiakban nem kivan egyditt dolgozni
vele (a kozvetlen felettes javaslattételi joggal rendelkezett kérelmezd
tovabbfoglalkoztatasat illetéen). A kérelmezb ekkor jelezte az igazgato felé a
korabban térténteket. A kérelmezd korlil ezt kbvetéen a kbzvetlen felettese és
munkatarsai viselkedése miatt kellemetlen és megalazé kérnyezet alakult ki. A
kérelmezd allaspontja szerint a bepanaszolt munkaltaté azzal, hogy a kozvetlen
felettese és munkatarsai altal tanusitott magatartassal szemben nem lépett fel,
valamint a hatarozott idére szdlé kinevezését nem hosszabbitottak meg, ndi
nemhez tartozasa miatt vele szemben megsértette az egyenlé banasmaod
kovetelményét (kbzvetlen hatranyos megklilénbéztetést alkalmazott, illetve
megvaldsitotta a zaklatas tényallasat).

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatésag az Ugyben targyalast tartott és tanuként hallgatta meg a kérelmezé
kozvetlen felettesét. A felettes a targyalason bocsanatot kért a kérelmez6tél, ha
Ot akar széban, akar az e-mailjeivel kellemetlen helyzetbe hozta és megbantotta.

A targyalason a felek (a munkaltato és a kérelmezd) egyezséget kotottek,
amelyben el6zményként rogzitették, hogy a kozvetlen felettes az ligyben tartott
targyalason tanukénti meghallgatasa soran a kérelmez6tdl bocsanatot kért. A
bepanaszolt munkaltaté vallalta, biztositja, hogy a hatésag munkatarsa kb. egy
Ora id6tartamu tajékoztatd eléadast tartson a munkaltatd vezetd beosztasu
munkatdrsai szamara az egyenlé banasmadd kovetelményével kapcsolatos
jogszabalyi kornyezetrdl és a hatdésag joggyakorlatarodl, kilonos tekintettel a
foglalkoztatas tertletén el6forduld esetekre.

2018. marciusi dontésével a hatésdg az egyezséget jovahagyta, 2018 aprilisaban
a tajékoztaté el6adas elhangzott. A hatésag munkatarsa az anti-diszkriminacios
jogszabalyi kornyezet és a hatésag joggyakorlatanak altalanos ismertetésén tul a
foglalkoztatas terlletén el6forduld esetek ismertetése soran felhivta a figyelmet
arra, hogy a munkaltaténak milyen kotelezettségei vannak (példaul megfeleld
panaszkezelés zaklatas jelzése esetén) annak érdekében, hogy a munkahelyen
ne séruljon az egyenld banasmdd kdovetelménye.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



