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Kérelmet elutasité dontés

Kérelmez6 szocidlis asszisztensként dolgozott. Sérelmezte, hogy munkaltatéja
roma kisebbséghez tartozasa miatt megsértette az egyenlé banasmad
kovetelményét, amikor az eljaras ala vont telephelyérdl athelyezte egy masik
telephelyre. Ez a telephely nehezebben megkdzelithetd, nehezebb fizikai munkat
kell végezni itt, mint a masik telephelyen, és problémasabb emberekkel kell
foglalkozni. Kérelmezd egy hetet dolgozott az Uj telephelyen, majd tappénzbe
kerUlt. Kétszer kérte az eljaras ald vont igazgatdjat, hogy helyezze mas helyre
munkavégzés céljabdl, de kérését nem teljesitették.

Kérelmez6 allaspontja szerint athelyezésére a roma kisebbséghez tatozasa miatt
kerllt sor, mivel egyedll 6 roma a kollégak kozil. Kérelmez6 évek 6ta dolgozott
az eljaras ala vont intézményben. A probléma akkor kezd6dott, amikor Uj vezetd
kerllt a telephelyre, akinek - elmondasa szerint- kérelmez6 nem volt szimpatikus.

A hatdésdag meghallgatta a kérelmez6t és az eljaras ala vont intézmény
igazgatojat.

Az eljarasban az eljaras ala vont megfeleléen igazolta, hogy a munkaltatéonal

két szervezeti egység 6sszevonasaval atszervezés tortént, ami személyi
valtozasokkal is jart. KérelImezd kdzalkalmazotti kinevezése valtozd6 munkahelyre
szolt, igy kijelolésére az U] telephelyre a munkaltaténak megvolt a lehetdsége.
Az eljaras ala vont igazolta azt is, hogy nemcsak kérelmez6nél valtozott meg az
atszervezés kovetkeztében a munkavégzés helye, mindez még tovabbi 16
munkavallalét érintett. Kérelmezd roma kisebbséghez tartozasa és az
athelyezése kozott tehat nem volt ok-okozati 0sszefliggés, az dthelyezésre nem
blntetésbdl, hanem munkaszervezés okan kertlt sor.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh16512008
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh16512008

A hatdsag allaspontja szerint az eljaras ald vont kérelmezével szemben
megtartotta az egyenlé bdnasmdd kovetelményét és roma kisebbséghez
tartozasa miatt nem alkalmazott hatranyos megkllonboztetést. Kérelmez6
nézeteltérését a telephelyre kinevezett Uj vezetdvel a hatésag nem tudta
elfogadni olyan érvként, mint amely alatdmasztja, hogy kérelmezé masik
munkavégzési helyre térténd athelyezésére a roma kisebbséghez tartozasa
miatt kerUlt volna sor. Az intézkedést az eljaras ald vont igazgatdja rendelte el,
masrészt azért az Uj vezetdvel kérelmez6 hosszabb ideig dolgozott egydtt,
illetve az atszervezés nemcsak kérelmez6t érintette.

Mindezek miatt a kérelmet el kellett utasitani.
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