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A  hatósághoz  benyújtott  kérelemben a panaszos  azt  sérelmezte,  hogy  a 
munkásszállóban, ahol panaszos már négy hónapja lakott, az alkalmazottak egy 
hetes határidővel távozásra szólították fel. A döntést higiéniai okokkal indokolták, 
ugyanakkor panaszos szerint az ok valójában az volt, hogy művégtagot használ.   

A  hatóság  a  rendelkezésre  álló  iratok  alapján  az  ügyben  eljárást  indított  a  
bepanaszolt  munkásszállóval szemben, és az ügy tisztázása érdekében 
tárgyalást tartott, melyre személyes  megjelenésre idézte mind a panaszost, 
mind a munkásszálló igazgatóját. A tárgyaláson a felek  között egyezség jött 
létre, amelyben az igazgató a történtekért elnézést kért, és kérelmező ezt  
megfelelő elégtételnek találta, az ügyet ezzel lezártak tekintette.   

A hatóság az egyezséget határozattal jóváhagyta.
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