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Eljaras megszintetése

Kérelmezd foglalkoztatas kérében elszenvedett hatranyos megklilonboztetés
miatt fordult a hatésaghoz. A panaszban azt kifogasolta, hogy
,eérdekképviselethez valo tartozasa”, szakszervezeti munkaja miatt hatranyos
megklilonboztetés érte 6t a munkaltato részérdl, amiért bejelentette az eljaras
ala vont felsé vezetésénél a szallitasban eléfordulé szabalytalansagokat.
Kérelmezd szerint a beadvany hatasara munkaltatdja egészséqgligyi okkal el
akarta tavolitani a munkahelyrdél, de a masodfoku orvosi bizottsag alkalmasnak
talalta a munkara. Kérelmezé eléadta, hogy az Orszagos Munkaligyi és
Munkavédelmi Felligyel6ségnek is panaszt tett, amely elmarasztalta a
munkaltatoét foglalkozasi szabalysértések miatt. Ennek megtorlasaként a
kérelmezé az év végi jutalombdl csak a minimumot kapta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh1762009
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh1762009

A hatdsag altal megvizsgalt dokumentumok kozoétt egy orvosi alkalmassagi
igazolason az a korlatozas szerepel, hogy kérelmezd6 20 kg-nal nehezebbet nem
emelhet. A dokumentum szerint, amikor kérelmezd gerincmdtétje utan munkaba
allt, az Uzemegység vezetlje a kérelmezd tovabbi foglalkoztatasa lUgyében
felkereste az Uzemorvost, és tanacsot kért téle. EImondta, hogy a kérelmezét
févonali jaraton tudja csak alkalmazni, ahol a munkafeladat jellegébdl adéddan
nem kell emelni. A foglalkozas egészséguligyi orvos a kérelmezé
foglalkoztatasanak ezen a terlileten nem latta akadalyat. A dokumentum szerint
a munkaltaté felhivta a munkavallalo figyelmét arra, hogy tovabbi
foglalkoztatasa soran koteles betartani a feltételeket, 20 kg-nal nehezebb postai
kildemény, postai anyag emelése szamara tilos, amennyiben ezt megszegi, a
munkaltatéval szemben karigénnyel nem |éphet fel. A kérelmez6 eladta, hogy
panaszbeadvanya korabban irodott, és az orvosi vizsgalatra rendelés késdbbi
keltezésl. Véleménye szerint ekkor ért a humanerdéforras levele a végrehajtod
szintre. Vita, nézeteltérés nem volt a kérelmezd és a kdzvetlen munkahelyi
vezetdje kozott, az orvosi vizsgdlatot nem is 6, hanem az (zemvezetd rendelte
el. Fegyelmi eljaras a kérelmezd ellen nem indult, sajat hibas balesete sem volt,
ennek ellenére az atlag jutalmat sem kapta meg.

A hatdsag a rendelkezésre all6 iratanyagok alapjan a munkaltatét eljaras ala
vonta és egyben iratanyagok csatolasara valamint nyilatkozattételre hivta fol.

Az eljaras ala vont lizemegység vezetd védekezésében elbadta, hogy a
munkavédelmi szabalyzata alapjan 30 napon tuli tappénzes allomany utédn a
munkaltatd kételes a munkavallalét soron kivili foglalkoztatds egészségigyi
orvosi alkalmassagi vizsgalatra kuldeni. Mellékelten megkuldte az orvosi
véleményt, mely a kérelmezdét gépkocsivezetdéi munkakorben foglalkoztatasra
alkalmatlannak mindsiti. Tovabba tajékoztatta a hatdésagot arrél, hogy a
masodfoku orvosi alkalmassagi vizsgalaton a kérelmezé fellebbezése folytan
alkalmas mindsitést kapott, és azéta is gépkocsivezetdi munkakdrben
foglalkoztatjak.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Az eljaras ala vont jogi képviseldje arrol is tdjékoztatta a hatésagot, hogy a
munkaltaté az éves bérgazdalkodas eredményeként felhalmozott
megtakaritdsokat jutalomként szétosztotta. A jutalom 6sszege személyenként
nem lehetett 50.000 Ft-nal kevesebb, és nem haladhatta meg a 130.00 Ft-ot. A
jutalom elosztdsanal a jutalom mértékét a ténylegesen elvégzett munka alapjan
hataroztdk meg, és azon altalanos elosztéasi elvek figyelembevételével, amit a
human féigazgatd az Uzletdgvezetének irt levelében meghatarozott. A levelet az
eljaras ala vont megkduldte a hatésagnak. A kérelmez6 szamara 70.000 Ft
jutalmat allapitottak meg. Az eljaras ala vont ugy vélte, mivel a jutalom legkisebb
0sszege 50.000 Ft, téves a kérelmez6 azon allitasa, hogy a munkaltatd minimalis
0sszegU jutalomban részesitette. Az eljaras aléd vont az altala el6éadottak
alatdmasztasara bemutatott egy monogrammos jutalom listat és a tdlmunka
orakat 0sszesit6 tablazatot, amelyekbdl kitlint, hogy nem a kérelmezd kapta a
legkisebb 6sszegU jutalmat, és volt olyan személy, akinek tdébb volt a tdlmunka
Oraszama a kérelmezG6énél, de kevesebb jutalomban részesult, mint a kérelmezé.

Az eljards ala vont az egészségi allapot kérdéskorét illetéen eléadta, hogy a
kérelmezd rakoddas kdézben meghulzta a derekdt, amit a foglalkoztatasi baleseti
napléban rogzitettek. Ebbdl ered6en gerincmitéten esett at és hosszabb
idétartamra betegallomanyba kerult. A tényleges munkaba |épés eldtt azonban
megjelent munkaltatéi beutaléval a foglalkozas egészségugyi

orvosnal, amely munkavégzésre alkalmasnak mindsitette. A beutalét az eljaras
ala vont szintén csatolta a nyilatkozatdhoz. Az igazoldson szerepelt az a
megszoritas, hogy a kérelmezd 20 kg-nal nehezebbet nem emelhet. Az
lUzemegység vezetd a munkaltaté felelsen jart el, mert utasitotta a
garazsszolgalatot, hogy a kérelmezdt csak a készenlétes szolgalatba ossza be,
mert az orvosi zaradékban szerepl§ feltételeket biztosité munkakdr nincs

az Uzemnél.

Az eljards ala vont szerint ,,az Ujabb orvosi vizsgalatra nem a kérelmezé
munkaviszonyanak megszintetésére iranyuld szandék miatt, hanem éppen
ezzel ellentétben, azért kerult sor, hogy tovabbfoglalkoztatdsanak egészségugyi
és biztonsagi feltételeit biztositani tudjak.”

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Az eljaras ala vont védekezésében el6adta, hogy a munkaltaté

a kérelmez6 Gzemegységnél célellendrzést tartott, amely kiemelten

kezelte a kérelmezd beadvanyaban foglaltak vizsgalatat. A vizsgdalat soran
feltartak, hogy nem taldlhatd a garazsnal olyan jarati szolgalat, amelynél
kizdrhatd lenne a 20 kg-nal nagyobb teher emelésének a sziikségessége. Ezen
tények ismeretében valt szikségessé, hogy a munkaltaté a kérelmez6t ismételt
orvosi vizsgalatra bocsdssa. A munkaltaté egyontetli allaspontja az, hogy a
munkavallalé egészségének megdvasa érdekében a munkaltato kotelezettsége,
hogy az orvosi szakvélemény birtokdban kétséget kizaréan meggy6z6djon a
kérelmez6 tovabbfoglalkoztatasanak egészségligyi és biztonsagi feltételeirdl.

A hatdsag a nyilatkozatokat megkuldte a feleknek, majd targyalast tizott ki. A
targyalason a felek egyeztették allaspontjukat, a kérelmezé az eljaras aléd vont
nyilatkozatat elfogadta, és a hatdésaghoz benyujtott kérelmét visszavonta.

A hatosag az eljarast végzéssel megsziintette.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



