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Közérdekű igényérvényesítésre jogosult szakszervezet titkára fordult a hatóság 
megyei egyenlőbánásmód-referenséhez, mert egy cég két gyáregységében az 
arra jogosult munkavállalók eltérő mértékű beiskolázási támogatásban 
részesültek.

A szakszervezet egy igazgatói értekezleten kérte a munkáltatót, hogy ne csak a 
b-i telephelyen  dolgozók, hanem a vidéki gyáregység munkavállalói is kapják 
meg a ugyanazt a juttatást, azonban ennek a munkáltató nem tett eleget, ezért 
fordult a szakszervezet a hatósághoz.

Az eljárás megindítását követően az eljárás alá vont vezetője úgy nyilatkozott, 
hogy intézkedik a beiskolázási támogatás összegének korrigálásáról a vidéki 
gyáregységben is, továbbá egyezségre tett  javaslatot, amelyet azonban a 
kérelmező nem fogadott el. Kérelmező bejelentette továbbá, hogy  az eljárás alá 
vont kifizette a beiskolázási támogatás különbségét a vidéki  gyáregységben 
dolgozók részére is.

A hatóság megállapította, hogy az eljárás alá vont munkáltató egyéb helyzet, 
tulajdonság, jellemző védett  tulajdonság miatt megsértette az egyenlő 
bánásmód követelményét azzal, hogy a fővárosi gyáregység 
munkavállalóit magasabb beiskolázási támogatásban részesítette, mint vidéki 
gyáregység munkavállalóit.  

http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh17842009
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh17842009


A hatóság az eljárás alá vontnak megtiltotta a jogsértő magatartás jövőbeni 
tanúsítását.
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