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Jogsértést megallapité dontés

Egy szakszervezet mint kérelmezd azért fordult panasszal a hatésaghoz, mert az
eljards ala vont munkaltaté, amelynél Uj szakszervezeti alapszervezetet hoztak
létre, megsziintette az Uj alapszervezet tisztségvisel6inek a munkaviszonyat,
majd ezt kovetéen megfélemlitd, zaklaté magatartast tandsitott azokkal a
munkavallalékkal szemben, akikrél igy gondolta, hogy beléptek az Uj
alapszervezetbe.

A kérelmez6 elmondasa szerint a termelésvezet6 azzal kereste meg a
munkavallalékat, hogy ki kellene Iépnitk, mert ha nem, akkor elvesztik az
allasukat, és kilépési nyilatkozatot iratott vellk ala. A kérelmezd szakszervezet -
tekintettel arra, hogy a szakszervezet tisztségvisel6i a munkaviszonyuk
megsziintetésével kapcsolatban birésaghoz fordultak - csak a munkavallalék, a
feltételezett szakszervezeti tagok felé megnyilvanulé zaklaté, megfélemlité
munkaltatéi megatartas vizsgalatat kérte.

Az adott Gigyben megallapithaté volt, hogy a jogsértés, illetve annak kézvetlen
veszélye személyek pontosan meg nem hatarozhaté nagyobb csoportjat
érintette, és olyan tulajdonsagon alapult, amely az egyes ember
személyiségének lényegi vondasa, igy a kérelmez6 szakszervezet eljarasinditasi
jogosultsaga megalapozott volt.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh1852014
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh1852014

A tanuként meghallgatott termelésvezetd Ugy nyilatkozott, hogy a vezetdk
munkaviszonyanak felmondasat koveté napokban egy munkavallalé megkereste
6t azzal, hogy szeretne kilépni a szakszervezetbdl, ezért keresett az interneten
eqgy kilépési formanyomtatvanyt, amellyel aztan a tobbi munkavallalét is
megkereste, mintegy segitségképpen; kényszerrdl vagy fenyegetésrdl tehat sz6
sem volt.

A termelésvezet és a tobbi meghallgatott tand vallomasa alapjan egyértelmuen
megallapithaté volt, hogy jellemzden a termelésvezeté (a mliszakvezetd
kozremU(kodésével) kereste meg a munkavallaldkat a munkahelyen azzal, hogy
nem akarnak-e kilépni a szakszervezetbdl, és a munkavallalok jellemzéen a
termelésvezetd megkeresésére, kezdeményezésére irtdk ald a termelésvezetd
altal felajanlott kilépényilatkozatokat a termelésvezeté irodadjaban. A
munkavallaléi tantuvallomasok kiterjedtek a munkahelyi [égkor és kérnyezet
ismertetésére is; valamennyi tanu vallomdasaban szerepelt, hogy a munkavallaldk
a szakszervezettel szembeni ellenséges, tamadé légkort érzékeltek a
munkahelyen a munkaltaté részérdl; a termelésvezetd, illetve a mlszakvezetd
megkeresését munkaltatéi nyomasgyakorldsnak érezték és féltek, hogy kirugjak
Oket szakszervezeti tagsaguk miatt.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatdsag allaspontja szerint a munkaltatd a termelésvezet6 fenti magatartasa
révén a munkavallalékkal szemben, szakszervezeti tagsagukkal 6sszefliggésben
emberi méltésagot sérté magatartast valdsitott meg. Ennek megvaldsulasahoz
ugyanis nem kell, hogy a munkavallalokat kifejezetten megfenyegessék vagy
kilépésre kényszeritsék a szakszervezetbdl. Az, hogy a termelésvezetd (aki a
vezetdi hierarchiaban kézvetlentl az Ggyvezetd alatt allt) a munkahelyen a
munkavallalékat behivatta az irodajaba, hogy nem akarnak-e kilépni a
szakszervezetbdl, és ehhez egy kilépd nyomtatvanyt ajanlott fel nekik, mar
onmagaban is sérti az alarendelt munkavallalék rendelkezési jogat, ezen
keresztll emberi méltésagat. Ugyancsak egyértelmien megallapithaté volt, hogy
az érintett munkavallaldkkal szemben ellenséges, megfélemlit§ munkahelyi
kornyezet alakult ki. Hangsulyozni kell azt is, hogy az Ebktv. szerinti zaklatas
tényallasa nem csak abban az esetben valdsul meg, ha a munkaltatéi
magatartas kifejezetten az ellenséges, megfélemlité kdrnyezet kialakitasat
célozza, hiszen a térvény Ugy fogalmaz, hogy zaklatasnak mingsul az a
magatartas, amelynek ,,célja vagy hatasa” a megfélemlitd, ellenséges stb.
kornyezet létrehozasa. Tehat, még ha esetleg a termelésvezetét valéban a
munkatarsaknak valé ,segités” szandéka vezérelte volna, abban az esetben is
megvaldsult a zaklatas, mivel magatartasanak a hatasara a megfélemlitd
kornyezet kétségkivll kialakult. Az eset 6sszes korilményei kozott azt is
tekintetbe kellett venni, hogy a termelésvezet6 néhany nappal azt kovetéen
kereste meg a kilépés felvetésével a munkavallalékat, hogy a munkaltaté
felmondott a szakszervezeti vezetéknek. Nyilvanvald, hogy ebben az egyébként
is felfokozott helyzetben ez a vezetdi magatartds a megfélemlité kérnyezet
kialakulasat eredményezte. A hatdésag mellett korabban mikodott Tanacsado
Testllet 384/5/2008. TT. szamu allasfoglalasaban kifejtette, hogy , A zaklatas ...
nem feltétlenll szandékos magatartds, ezért arra iranyuld szandék hianyaban is
megallapithaté.”

Fentiekre tekintettel a hatésag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont
munkaltaté a munkavallalék egy csoportjaval szemben -
érdekképviselethez tartozasukkal osszefiiggésben - zaklatast valdsitott
meg és megsértette az egyenlé banasmod kévetelményét.
Hatarozataban elrendelte a jogsérto allapot megsziintetését,
megtiltotta az egyenlé banasmdéd kovetelményébe itk6z6 magatartas
jovobeni tanusitasat, elrendelte a hatarozat nyilvanos kozzétételét 30
napra a hatésag honlapjan, és 1.000.000,- Ft 6sszegt birsagot szabott
ki.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag

utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-

16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év

jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Az eljaras ala vont munkaltaté a hatarozat birdsagi feliillvizsgalatat
kérte. A Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsag itéletével a
keresetet elutasitotta és a hatosag hatarozatat hatalyaban fenntartotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kozonség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



