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A kérelmezb azért fordult a hatésaghoz, mert allaspontja szerint az eqgyszer mar
meghosszabbitott munkaszerz6dését annak lejartat kovetéen a munkaltaté azért
nem hosszabbitotta meg, illetve nem kétott kérelmezdvel hatarozott idejl
munkaszerzddést, mert id6kézben kidertilt, hogy varandds.

Terhessége bejelentését kovetden kérelmez6 szamara a munkaltato - kérésére -
a csemegepultos munkakor helyett konnyebb Glédmunkat, pénztarosi munkakort
biztositott és munkaszerzédését ennek megfeleléen mddositotta. A szerzédés
lejartat kovetdéden azonban a munkaltaté nem foglalkoztatta tovabb, mikdzben a
kérelmezdvel egyltt dolgozé munkavallaldk vagy hatarozott, vagy hatérozatlan
idejl szerz6déssel tovabbra is a munkaltaté alkalmazdsaban maradtak.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh1892014
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh1892014

Az eljaras soran a hatdésag megallapitotta, hogy a széban forgd kereskedelmi
egységben 0sszesen 35 személy hatarozott idejd munkaszerzédése jart volna le
ugyanazon a napon - 2013. majus 31-én -, mint kérelmezdé. Kozllik hat f6
esetében nem tortént tovabbfoglalkoztatas, 11 személlyel hatarozatlan ideju
szerz6dést kotottek, 16 esetben a hatdrozott idejl szerz6dés lejartat 2013.
augusztus 31-re, egy esetben 2013. december 31-re mdédositottak, egy személy
kordbban megsziintette munkaviszonyat. A pénztarban dolgozék kozott
kérelmezdn kivil nem volt olyan munkavallald, akinek 2013. majus 31-én
ténylegesen megsz(nt volna a munkaszerzédése, a munkaltatd minden
érintettet tovabbfoglalkoztatott legalabb 2013. augusztus 31-ig. Hasonloképpen,
a csemegepulton dolgozdé négy munkavallalé kozil két személynek
hosszabbitottdk a szerzddését, két f6 pedig nem volt kérelmezbvel
0sszehasonlithatd helyzetben, mert egyikiknél a munkavégzést kifogasolta a
munkaltatd, masikuk pedig ugy dontott, hogy nem folytatja munkaviszonyat.

A hatdsdag eljarasaban a hogy kérelmez6 nem tudta valdszinUsiteni, hogy
hatdrozatlan idejl szerzddést kotottek volna vele, ha nem terhes, ezt a
statisztikai adatok sem tamasztottak ald. Ugyanakkor a tobbi dolgozé
tovabbfoglalkoztatdsabdl megaéllapithaté volt, hogy a vele 6sszehasonlithaté
helyzetben 1év6 munkavallalék kézll kérelmezd volt az egyetlen, akinek nem
folytatodott valamilyen formaban a foglalkoztatasa legaldbb 2013. augusztus 31-

ig.

A hatésag nem fogadta el a munkdltatd védekezését, hogy kérelmez6
munkaszerzédésének lejartakor a pénztarban megoldott volt a Iétszam, ugyanis
hirdettek pénztarosi poziciét és vettek is fel munkavallalot ebben az idészakban,
valamint azt sem, hogy a szezonalitas lett volna kihatassal kérelmezd
foglalkoztatasara, mert ennek a hatasnak a tébbi munkavallalé
foglalkoztatasaban is meg kellett volna jelennie.

A hatosag megallapitotta, hogy a munkaltato kérelmezét terhessége
miatt kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésben részesitette, amikor
munkaszerzodését nem hosszabbitotta meg legalabb 2013. augusztus
31-ig. Szankcidoként 500 000 Ft birsagot szabott ki.

A munkaltaté a hatosag hatarozatanak birdsagi felilvizsgalatat kérte, a
Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaugyi Birdsagtol. A birosag a keresetet
itéletével elutasitott és a hatésag hatarozatat hatalyaban fenntartotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdésag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresé kozonség szamara.
Mindaddig elérhet6 lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



