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Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést részben megallapité dontés

Kérelmez6 2015 januarjaban jelezte munkahelyén (egy gazdasagi tarsasagnal),
hogy gyermeket var. A munkaltaté ezt kovetéen (2015. mércius) egy, a
kérelmezdvel azonos munkakdrrel, azonos tapasztalattal és végzettséggel
rendelkezd munkavallalot vett fel, akinek azonban magasabb munkabért
allapitottak meg, mint panaszosnak. Kérelmezd minderre tekintettel kérte
munkabére korrigaldsat, felvetésére azonban nemleges valaszt kapott, arra
hivatkozva, hogy 6 sem ,mondta, hogy terhes lesz”. Panaszos azt is sérelmezte,
hogy 2015. dprilis 1. 6ta - szintén a varanddssdga miatt - nem részesll Erzsébet
utalvanyban,.

Az eljaras ala vont cég jogi képviselbje nyilatkozataban kifejtette, hogy az Uj
munkavallalé felvételére azért volt szlikség, mert a panaszos bejelentette, hogy
gyermekvallalasa miatt nem fogja tudni elldtni a munkakori feladatait.
Tekintettel a munkakorébdl adodo feladatok fontos és pétolhatatlan mivoltara, az
eljards ala vont kénytelen volt a lehetd legréovidebb idén belll a
legszakképzettebb munkaerét megtalalni. A felvett munkatars munkabérigénye
volt a jelentkez6k kozott a legalacsonyabb, bar magasabb volt a kérelmezé
munkabérénél. Az eljaras ala vont jogi képviselbje tagadta, hogy a kérelmez6
akar szdéban, akar irdasban bérkorrigalas iranti igényt terjesztett volna eld.
Nyilatkozatdban ugyanakkor rogzitette, hogy az eljaras ala vont kollektiv
szerz6dése szabdlyozza, hogy a munkavallalé mely esetekben részestil Erzsébet
utalvanyban, s a rendelkezés értelmében a panaszos arra nem volt jogosult.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh192016
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh192016

A hatdsag a tényallas teljes kord feltarasa érdekében 2016. januar 21-én szdébeli
targyalast tartott. A taniként meghallgatott értékesitési igazgaté (kérelmezd
kézvetlen fdnoke) elmondta, hogy a 2015 marciusaban felvett munkatars
alkalmazdsara azért kertlt sor, mert két értékesitési munkatars felmondott és
kérelmez6 is bejelentette, hogy gyermeket var. A tanu elismerte, hogy a
kérelmezd felvetette bérmddositasi igényét, amire 6 Ugy reagalt, hogy a szUlési
szabadsagot kovetden arra visszatérnek. Azt is elismerte, elhangzott a részérdl a
.te sem jelezted, hogy terhes leszel!” kijelentés, de megitélése szerint abban
semmi nem volt rosszindulatd.

A hatosag az egyenlo értéki munkaért egyenlo bér elvének vizsgalata
soran - a becsatolt iratok és kimutatasok alapjan - megallapitotta, hogy
kérelmezd 2014. februari, belépéskori személyi alapbére mar a 2014 juniusaban
alkalmazott munkatarsakéhoz viszonyitva is alacsonyabb volt. A hatésag tehat
megallapitotta, hogy nem az Ebktv. 8. §-dban megjeldlt, a személyiség lényeqi
vonasanak tekinthet6 védett tulajdonsag miatt (anyasaga/terhessége) alakult ki
az a helyzet, hogy a kérelmezd személyi alapbére kevesebb, mint az azonos
munkakort bet6ltd, 2015 marciusaban felvett munkatars személyi alapbére.
Kérelmez6t mar belépésekor, amikor még nem rendelkezett az altala megjeldlt
védett tulajdonsaggal, alacsonyabb személyi alapbérrel alkalmaztak, mint az
utana felvett munkatarsakat.

A hatdsag, miutdn az ok-okozati 6sszefliggés fennallasat nem talalta minden
kétséget kizardan bizonyitottnak, a kérelem egyenl6 értékii munkaért
egyenldé bér elvének megsértésére vonatkozo részét elutasitotta

és ezért nem értékelte az eljaras ala vont kimentésére felhozott érveket sem.

Az Erzsébet-utalvany juttatasaval kapcsolatban a hatdsag
megallapitotta, hogy az eljaras ala vont gyakorlata - ellentétesen a Munka
Torvénykonyvének rendelkezéseivel - a CSED-en 1év6 dolgozdkat, tehat
kifejezetten az anyasaggal (vagy apasaggal), mint védett tulajdonsaggal
rendelkezd munkavallaldkat érinti hatranyosan. A hatdsag fenti elvnek
megfeleléen a rendelkezésre allo nyilatkozatok, dokumentumok és jogszabalyi
rendelkezések alapjan 6sszességében megallapitotta

, hogy az eljaras ala vont kérelmezdbvel szemben anyasagaval/terhességével
o0sszefuggésben kdzvetlen hatranyos megkulonboztetést alkalmazott és ezzel
megsértette az egyenld bandsmdd kévetelményét, amikor a kérelmez6t2015.
julius 30-t6l 2016. januar 13-ig fenndll6 csecsemogondozasi dij (csed)
idejére nem részesitette Erzsébet-utalvanyban.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatdsag - tekintettel a jogsértoé allapot fennallasa, illetve a kérelem
részbeni megalapozottsagara - elrendelte a jogsérto allapot
megszintetését, tovabba megtiltotta az eljaras ala vont részére a
jogsérté magatartas jovobeni tanusitasat.

A kérelem ezt meghaladd, egyenld értéki munkdért egyenld bér
elvének sérelmét panaszold részét és azt, hogy a kérelmezé 2015.
aprilis 1-t6l fennallo tappénzes allomany alatt nem részesiilt Erzsébet-
utalvanyban a hatdsag elutasitotta.

A hatarozat joger6s és végrehajthatd: 2016. majus 8
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