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Kérelmet elutasité dontés

A homoszexualisok jogvédelmével foglalkozo egyeslilet kétnapos
antidiszkriminaciés tréninget szervezett leszbikus, meleg, biszexualis és
transznemd (LMBT) személyek szamara. Munkatarsuk telefonon érdeklédott egy
panzional szallas- és teremfoglalas céljabdl, de nem emlitette, hogy a tréning
résztvevdi az LMBT kisebbség tagjai. A panzid ugy tajékoztatta 6t, hogy a kért
idépontra van lres szobajuk és klilobntermiik, de a megrendelést elektronikus
levélben kérték megkdildeni. A néhany draval késébb elkiildétt e-mailre a panzié
elutasitassal valaszolt arra hivatkozva, hogy idékézben a kiilobntermet egy cég
(tobb idépontos tanfolyami tovabbképzés céljabdl) lefoglalta, és az 6sszeg
kifizetésérdl is intézkedett. A megkeresésbdl ekkorra mar nyilvanvaléva valt,
hogy a megrendelé egy melegek jogait képviseld szervezet, ezért felmerlilt a
gyanu, hogy a panzié az ajanlatkérést azért utasitotta el, mert a tréning
résztvevdi az LMBT kisebbség tagjai voltak.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A panzid az eljarasban el6adta, hogy a kiléntermet valéban nem tudtak
biztositani, de az elhelyezést vallaltdk volna, az egyesilet azonban a
szolgaltatast igy nem kérte. A panzié megjelolte azt a vele régi Uzleti
kapcsolatban allé céget, mely mérlegzard kozgyulés céljara idékozben lefoglalta
a termet. Az egyesllet sérelmezte, hogy a panzié kordbban egy cég tobb
idépontos tanfolyami tovabbképzésére és az 6sszeg kifizetésére hivatkozott, az
eljarasban viszont mar mérlegzard kozgyulésrél volt szé. A panzid a cég
megrendelését az elektronikus levelezés csatolasaval igazolta, és eléadta, hogy
logikatlan feltételezés, miszerint az LMBT kisebbséggel szembeni fenntartasai
miatt a rovidebb idejd, kevesebb munkat igényld, de értékesebb szolgaltatasat,
a kulonterem biztositdsat tagadta volna meg, a tébb munkat, hosszabb ott
tartézkodast igényld, de kevesebb arbevétellel jard szallaslehetdséget pedig
biztositotta volna. Az eljaras ald vont végul a mérlegzaro kdzgyllést az érintett
cég vezetbjének tanlvallomasaval, a kozgylésrél készult jegyz6kdnyvvel,
valamint a két cég éves elszamolasanak csatolasaval igazolta, melyek
alatamasztottak az altala el6adottakat.

A hatdsag allaspontja szerint a panzid az altala az eljarasban eléadott
(éves mérlegzaro kozgyiilés), illetve az elutasitaskor

kérelmezonek jelzett (tobb idépontos tanfolyami tovabbképzés)
foglalasi cél ellentmondasat okirati bizonyitékokkal oldotta fel, amikor
igazolta, hogy a vele bizonyitottan tartos uzleti kapcsolatban allé cég a
kilontermet az egyesiilet elektronikus megrendelését megel6zéen
lefoglalta, ott mérlegzaré kozgyillését megtartotta, és a felek a
kulonterem dijarél egymas kozott elszamoltak. A hatésagnak

tovabbi olyan adat nem allt rendelkezésére, mely az egyesiilet altal
megjelélt szexudlis iranyultsag, mint védett tulajdonsag és a sérelem,
vagyis a kiulonterem-igény elutasitasa kozti ok-okozati 6sszefliggést
alatamasztotta volna, akar kozvetett modon is.

A hatdsdag az eljaras ala vont szolgaltaté kimentését elfogadta, és az
egyesiilet kérelmét elutasitotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



