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Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezd eqgy vidéki intézmény kédzalkalmazotti tanacsanak (tovabbiakban: kt.)
volt az elnbke csaknem 2 évig. Megbizatasanak ideje alatt tobb alkalommal
lépett fel a kézalkalmazottak érdekében. Amikor a munkaltatotdl az éves
beszamold kiadasat kérte a munkaltaté kezdeményezte az lizemi tanacs
levaltasat. Kollégai elmondasa szerint a munkaltaté képviseldi egyenként
keresték meg a munkatarsakat azzal, hogy , elegiink van a kavarasbdl”,

amivel nyomast gyakoroltak az lizemi tanacs visszahivasahoz, ami végll be is
kovetkezett. Ezt kbvetéen a munkahelyi Iégkér megromlott panaszos kortil,
munkakorét, besorolasat negativ iranyban megvaltoztattak. Munkakorilményei
teljes mértékben ellehetetlenliltek, ezért sajat maga kezdeményezte
kézalkalmazotti jogviszonya megsziintetését. A panaszos megitélése szerint a
munkaltaté magatartasa a kbzalkalmazotti tanacsban végzett érdekképviseleti
tevékenységével van 6sszefliggésben.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh1972012
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh1972012

Az eljaras ala vont kimentését arra alapozta, hogy kérelmezé a kdézalkalmazotti
tanacs elndkeként minden alkalommal meghivast kapott a szakmai
értekezletekre, azonban az egyeztetések ellenére is megszaporodtak a
munkaltatéval szembeni hatésagi bejelentések. Ennek keretében négy
munkavallalé fordult a munkaltatét megkerilve a fenntartéhoz, majd a
munkaulgyi birésaghoz. Az eljaras ala vont csatolt egy nyilatkozatot, amelyet a
kdzalkalmazottak tobb mint kétharmada irt ala, és amelyben a munkatarsak
valéban elismerték a kérelmez6vel szembeni negativ hangulatvaltozast. Ennek
okaként azt jel6lték meg, hogy a panaszos nem , hdzon belll rendezte a
konfliktusokat” és igy rombolta az eljaras ala vont j6 hirét. A kdzigazgatasi
hatdsagi eljaras alatt a fenntarté megsziintette az eljaras ala vont jogi személyt,
a becsatolt megsziintetd okirat rendelkezési alapjan pedig dontott az eljarasbeli
jogutdd személyérol.

A hatdsag a csatolt dokumentumok, nyilatkozatok, valamint a tanudvallomasok
alapjan (koztUk védett tanik meghallgatasat kovetden) az aldbbiakat allapitotta
meg.

A hatdésag panaszos kt.-beli szerepvallalasat érdekképviseleti
tevékenységként értékelte. A hatésag tényként allapitotta meg, hogy
negativ irdnyban valtozott a kérelmezét korilvevé munkahelyi Iégkor
és bizonyitottnak latta azt is, hogy az eljaras ala vont ugyan
tudomassal birt kérelmezé elszigetel6désérdl, mégsem tette meg a téle
elvarhato lépéseket. A hatdsag elott az érdekképviseleti tevékenység
és a sérelmezett munkahelyi kérnyezet kozotti ok-okozati 6sszefliggést
a beszerzett bizonyitékok minden kétséget kizardéan aldatamasztottak.

A hatdésag hatarozataban megallapitotta a jogsértést, az eljaras ala
vontat az egyenldé banasmadd kovetelményébe utk6zé magatartas
jovobeni tanusitasatdl eltiltotta és elrendelte hatarozatanak
nyilvanossagra hozatalat 30 nap idétartamra.
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