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Kérelmet elutasité dontés

Kérelmezd sérelmezte, hogy egészségi allapota (100%-0s munkaképesség-
csOkkenése) miatt hatranyos megktlilonboztetés érte a munkaltato részérdl,
amikor a Mozgaskorlatozottak Egyeslleteinek Orszagos Szovetsége
(tovabbiakban: MEOSZ) tadvmunkainfé rendszerén keresztiil adatrégzitdi
munkakorre torténd jelentkezését kbvetéen a prébamunka végzése soran nem
kapott masokkal azonos mértékl segitséget, tovabba a felvételét 2008. aprilis 30-
an elutasitottak.

A hirdetés szerint a munkaltaté 50 fével kivant munkaviszonyt Iétesiteni.

A kérelmezd a felvételi elvardsoknak megfelelt, el6zetesen megfelelének talaltak
a munka elvégzésére, oktatasat megkezdték, 2008. aprilis 10-én a MEOSZ
budapesti irodajaban a rokkant tagtarsakkal egyttt képzésen vett részt.

Kérelmezd el6adta, hogy munkaképesség-csdkkenéssel rendelkezik, azonban
Ugy nyilatkozott, hogy nem tudja, mely tulajdonsdaga miatt nem kapta meg azt a
segitséget a probamunka végzése soran az ellendroktdl, amelyet

mas jelentkezbék. Kérelmezd szerint voltak olyan személyek, akik megkaptak a
tajékoztatast az ellendroktdl, illetve volt olyan jelentkezé is, aki hosszabb ideig
haszndalhatta a rendszert a prébamunka végzéséhez.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A kérelmez6 altal becsatolt elektronikus levelezésbdl megallapithato volt a
munkaltaté tajékoztatasa arrél, hogy a termékfelviteli teszt idészak
eredményeként hat személyt felvettek, akik megfeleltek a kdvetelményeknek és
kérelmez6t az ellendri jelentések alapjan nem allt médjukban adatrogzitdi
munkakoérben alkalmazni. A munkaltatd késébb ismét tdjékoztatta a
jelentkez6ket, hogy sok allaskeres6 kozul valasztottak ki a munkara
legalkalmasabbnak vélt személyeket.

A hatésag megkeresésére a MEOSZ tajékoztatta a hatdésagot, hogy a munkaltaté
2008. marciusaban jelezte igényét munkatarsak foglalkoztatasara tavmunkdaban.
A MEOSZ kozzétette az allashirdetést a honlapjan, majd az oktatashoz termet
biztositott, egyuttmikddési megallapodas megkotésére azonban nem kerllt sor.
Tajékoztatdjuk szerint nem rokkant munkatarsakat is alkalmazott a munkaltato.

Kérelmez6t a munkaltatoé arrdl tajékoztatta, hogy a termékfelviteli tesztidészak
alatt végzett munkdaja nem felelt meg az elvarasoknak. Azt 6 maga is elismerte,
hogy adédtak problémak, egy terméket nem tudott néhany perc alatt felvinni,
volt hogy két 6rdig tartott a feladat megoldasa, mikézben az ellendrtdl kapott
segitségnyujté levelet is.

Azt, hogy nem kérelmez6 munkaképesség-cstkkenése miatt kerilt sor a felvétel
elutasitasara, azon kortlmények is alatamasztjak, hogy a munkaltaté a
hirdetését a MEOSZ honlapjan is kdzzétette, melynek

tavmunkainfé rendszeréhez mozgassérullt, mozgaskorlatozott tagok férhettek
hozzd, tovabba el6zetesen alkalmasnak mindsitették a kérelmezét és a
probamunkat is elvégezhette. A jelentkez6k kdzul mast itéltek az adott munkara
alkalmasabbnak, a kérelmezdvel ezért nem koétodttek szerzddést.

A hatdésag a kérelmet elutasitotta.
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