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Egyezséggel zarult gy

A kérelmez azt sérelmezte, hogy a szilési szabadsaga idétartamara nem
részeslilt cafeteria juttatasban, sem az els6, sem a masodik gyermeke
szuletésekor. El6adta, hogy a munkaltaté a munkavallalék részére a béren kivili
juttatast részben Erzsébet kartydn, részben a munkaltaté lzleteiben torténd
vasarlasra feljogositd munkaltatéi kartyan biztositja.

A hatdsag a kérelem alapjan meginditotta az eljarast a munkaltaté ellen, azzal a
tajékoztatassal, hogy - bar a kérelmez6 mindkét gyermeke kapcsan hianyolta a
cafetériat, a hatdsag az eljaras meginditasara nyitva allé egy éves hatariddre
tekintettel - csak a kérelmez6 méasodik gyermekével igénybe vett szllési
szabadsag kapcsan folytathat vizsgalatot.

A munkaltaté a tajékoztatas ellenére Ugy nyilatkozott, hogy a kérelmez6 mindkét
gyermekével igénybe vett szllési szabadsag idejére hajlandod kifizetni a cafetéria
0sszegét az Erzsébet kartyara, és a munkaltatéi kartyara. Nyilatkozataban
ismertette a szllési szabadsag idejére jaré béren kivuili juttatas kiszamitasanak
maodjat és megjeldlte annak pontos 6sszegét is.

A kérelmez@ az ajanlatot elfogadta, és a felek az ajanlat tartalmanak megfeleld
egyezséget kotottek, amelyet a hatdésag hatarozataval jovahagyott.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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