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Kérelmezé - aki kilfoldi munkavallalasra szeretett volna jelentkezni -
panaszaban elbadta, hogy a bepanaszolt gazdasagi tarsasag az egyenlé
banasmdd kévetelményét megsértette, amikor munkaeré-kézvetitéként a
szolgaltatasainak nyujtasat pusztan életkorara hivatkozva megtagadta. Kérte a
hatdésagtol a bepanaszolt szervezet gyakorlatanak vizsgalatat és annak
eredményétdl fliggéen a hatranyos megklilonboztetés megallapitasat.

Kérelmez6 az eljardsban dokumentumokkal igazolta, hogy a bepanaszolt,
munkaerd-kodzvetitéssel foglalkoz tarsasagot kilfoldi dllaskeresés céljabdl
megkereste (folyami hajés &lldsok). irdsban kapta azt a valaszt, hogy korara
tekintettel nem tudnak palyazataval érdemben foglalkozni. Kérelmezd
sérelmezte, hogy semmilyen munkakor vonatkozasaban nem vizsgaltak
munkakori alkalmassagat, pusztan a becsatolt palyazati anyagabdl

lathato életkora alapjan vélelmezték az altaluk kozvetitett allasok esetében
fennallé alkalmatlansagat.

Az eljaras ala vont szolgaltatdé védekezésében a kérelemben foglaltakat nem
cafolta, am azokkal 6sszefliggésben eléadta, hogy az alkalmazasi feltételeket a
kilfoldi partnercégek szabjak meg. A hajét Gzemelteté munkaltatdk tapasztalata
szerint az ilyen jellegli megterhelést kizarélag a fiatal (35 év alatti) korosztaly
tagjai képesek elviselni. Ennek megfeleléen kérelmezdét csupan a kudarc
élményétol kivantak megdévni, s ezért nem foglalkoztak érdemben kérésével.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh2192012
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh2192012

A csatolt iratok alapjan megallapithaté volt, hogy kérelmezd beadvanya alapos.
Az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség eldmozditdsardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) alapjan a hatésag az egyenl6é banasmad
kovetelményének megsértése esetén jar el. Az egyenld banasmaéd kdvetelménye
abban az esetben séril, ha valakit vagy valamely csoportot valamely - a térvény
8.§-ban rogzitett - tulajdonsaga miatt (pl. nem, életkor, csaladi, egészséqi
allapot, vallasi, vildgnézeti meggydzbédés, politikai vagy mas vélemény,
anyanyelv, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozas, fogyatékossag, egyéb
helyzet stb.) mas, vele 6sszehasonlithaté helyzetben Iév6 személyhez vagy
csoporthoz képest kedvezo6tlenebb banasmddban részesitenek és a hatranyos
megkulénboztetésnek a targyilagos mérlegelés szerint nincs ésszer( indoka.

Az Ebktv. 5.8 (a) bekezdése alapjan az egyenld bandasmadd kovetelményét koteles
megtartani az, aki elére meg nem hatarozott személyek szamara szerzddés
kotésére ajanlatot tesz, vagy ajanlattételre felhiv. Ezen tilmendéen az Ebktv. 5.§
(b), illetve 30. § -ai szerint az egyenl6é banasmadd kovetelménye kiterjed minden
olyan jogviszonyra, amelynek keretében Ugyfélforgalom szdméara nyitva allé
helyiségben szolgdltatast nydjtanak vagy arut forgalmaznak. Az Ebktv. 30. § (1)
bekezdése szerint az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértését jelenti
kilonosen - a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsag alapjan - az ugyfélforgalom
szamara nyitva allé helyiségben, igy klilénésen a vendéglato-ipari (panzio),
kereskedelmi, valamint a mlvel6dés és a szérakozas céljara létrehozott
intézményekben - megtagadni vagy mellézni szolgaltatasok nyujtasat vagy aru
forgalmazdasat.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Az eljaras ala vont a kérelemben foglalt tényallas fenndllasat nem tagadta,
csupan azzal védekezett, hogy a munkafeltételeket nem 6 szabja meg, azoknak
kérelmezé feltehet6en nem tudna eleget tenni, igy csupan a tovabbi
kellemetlenségtdl kivanta 6t megkimélni. Az dltalanos elutasitas tényét az
életkor alapjan a kérelmezd e-mail levelekkel is bizonyitani tudta. Kiemelend6 az
a korilmény is, hogy az allaskiirasokban életkori feltétel nem szerepel, sé6t
szamos allaskiiras még az angol nyelv tudasat sem kototte ki palyazati
feltételként. Ezzel 6sszefliggésben ramutatott a hatdsag arra, hogy az egyenld
banasmadd kdovetelményét az eljaras ald vont az Ebktv. rendelkezései alapjan
szolgaltatasainak nyujtasa soran koteles megtartani, s ez aldl abban az esetben
sem mentesil, amennyiben a megkllonbozteté feltételeket megbizdi nevében
alkalmazza. Ebbdl az is kovetkezik, hogy az eljaras ald vont azon gyakorlata,
hogy a hozza forduld jelentkezb6k koézil a 35 éven fellli palyazdkat automatikusan
elutasitja, nem felel meg a hatalyos torvényi szabalyozasnak.

A lefolytatott bizonyitas alapjan megallapithatd volt, hogy az eljaras ald vont
magatartasa az Ebktv. 5.§ a-b), 8. §), valamint 30.8-ai alapjan sérti az egyenl6
banasmadd kovetelményét.

A fentiek alapjan a Hatdsag az eljaras ala vontat eltiltotta a jovébeni
jogsértéstol, valamint elrendelte a hatarozat anonimizalt formajanak
kozzétételét a hatdosdg, illetve az eljaras ala vont oldalan. A kozzététel
elrendelésével a Hatosag egyrészt a fokozatossag elvét, masrészt pedig
a generalis, illetve specialis prevencio szempontjait tartotta szem elott.
Utdbbiak tekintetében kiemelendo6 az a koriilmény, hogy az eljaras ala
vont munkaero-kozvetitéssel, fotevékenységként, lizletszerilien
foglalkozé tarsasag, melynek a foglalkoztatas teriiletén torténé
hatranyos megkiilonboéztetés tilalmat fokozottan figyelembe kell
vennie. A nyilvanos kozzététel lehetové teszi a dontés széleskori
megismerését egyéb érintettek szamara is.

A hatarozat jogerés és végrehajthato.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



