EBH/219/2016

Ev

2016

Védett tulajdonsag:

Egészségi allapot

Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

A hatdésag megismételt eljarasban hozott jogsértést megallapité hatarozatot
kérelmezd6k Ggyében.

A kérelmezd@k azt panaszoltak, hogy a munkaltaté személyében tortént
jogutddlas miatt 6ket a 2012. évtdl megilletd Un. bérkorrekcié 6sszegét -
melynek fizetését a jogutdd munkaltatdé azért vallalta az atvett munkavallalokkal
kotott megallapodasban, hogy az altala alkalmazott, a jogel6dh6z képest
alacsonyabb bérezést kompenzalja - a jogutéd munkaltaté diszkriminativ médon
szamitja. Az atvett munkavallalékkal kotott megallapodas szerint a bérkorrekcié
szamitasanal az adott munkavallalo 2011. évi keresetét kellett figyelembe venni.
Kérelmezdk 2011-ben betegszabadsagon is voltak, melynek idejére tavolléti dij
illette meg 6ket, ezt a tavolléti dijat azonban a jogutéd munkaltaté nem
szamitotta bele 2011. évi keresetlkbe, igy a 2012-t6l szamukra fizetett
bérkorrekcié 6sszegébe sem. A jogutdd munkaltatd ezért allaspontjuk szerint
hatranyos megkllonboztetésben részesitette dket egészségi allapotuk miatt.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az eljarasban a hatésag megallapitotta, hogy kérelmezd6k a vellik
0sszehasonlithaté helyzetben 1év6 - a jogutddlas miatti bérkorrekciéval szintén
érintett - munkavallalékhoz képest kedvez6tlenebb bandsmaddban részeslltek,
amikor a jogutddlas dijazasbeli hatranyainak kikliszobolésére hivatott
bérkorrekcié alapjanak szamitasanal az eljaras ald vont nem vette figyelembe a
2011. évi betegséglk idejére fizetett tavolléti dij 6sszegét. Az Ggyben - mas jogi
alapon - munkalgyi birésag is hozott itéletet, melynek megallapitasaival a
hatdsag is egyetértett. Az itélet szerint a betegszabadsag idejére fizetett tavolléti
dij is a megallapodas szerinti , kereset” korébe tartozik. Annak, mint a kereset
egy részének kirekesztése a bérkorrekcio alapjabdl, csak a 2011-ben beteg
munkatdrsakat érintette, tehat a hatrany kérelmezdket védett tulajdonsaguk -
egészségi allapotuk - miatt érte.

Eljaras ala vont védekezésében azon az allasponton volt, hogy a felek
megallapodasa esetén nem merllhet fel az egyenlé banasmadod kovetelményének
megsértése, e korben a munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténd
megsziintetésére hivatkozott. Hatarozataban a hatésag kifejtette, hogy a
munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténd megszintetése 6nmagéaban a
hatdésag joggyakorlatdban sem hatrany, az mindkét félnek - igy a hatésaghoz
fordulé munkavallalénak is - a munkaviszony megsziintetésére iranyulé akaratat
tikrozi. A bérezéssel kapcsolatos panaszok esetében azonban ez a megkozelités
nem alkalmazhatd. A munkaviszony létesitésén tdl a munka dijazdsaban is
megallapodnak a felek a munkaszerzddés megkotésekor, ugyanakkor az egyenld
banasmadd kdvetelményét e tekintetében is meg kell tartani. Amennyiben a felek
megegyezése kizarnad annak vizsgalatat, hogy a foglalkoztatasi jogviszony vagy a
munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszony alapjan jaré juttatasok
vonatkozdsaban a munkaltaté megtartotta-e az egyenlé banasmaod
kovetelményét, maga a munkaltatot erre kotelezd torvényi rendelkezés is
értelmetlen volna. Jelen esetben emellett a hatésag egyetért kérelmezbkkel
abban - figyelemmel a birésagi itéletre is -, hogy a megallapodas egyoldalu
értelmezése a munkaltaté intézkedése, és nem a felek kdz0s akaratat tikrozi.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatdésag nem értett egyet eljaras ald vontnak azon hivatkozasaval, hogy
kérelmez6k panaszanak akkor lett volna jogalapja, ha a munkaltaté a
bérkompenzaciét a munkaval téltott folyamatos jelenléthez kétotte volna.
Kérelmezo6ket nyilvanvaléan nagyobb hatrany érte volna, ha éppen a korabbi
keresetilk megtartdsat célzé6 megdllapodas értelmezésével egyenesen kizarja a
munkaltaté azt, hogy szamukra bérkompenzacio fizetése térténjen. A 2011. évi
kereset egy részének kirekesztése a kompenzacié alapjabdl szintén hatrany, bar
kisebb mértékd.

Miutan a hatésag megallapitotta, hogy a kérelmezdk rendelkeztek védett
tulajdonsaggal, érte 6ket hatrany, és a kettd kozott fennallt az ok-okozati
kapcsolat, azt vizsgélta, hogy eljaras ala vont intézkedése az egyenld
banasmadrél és az esélyegyenldség elémozditdsardél sz616 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 22. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehet6 minden lIényeges
és jogszerU feltételre alapitott aranyos megkulonboztetés volt-e.

Eljaras ala vont alldspontja az volt, hogy eljardsa azért nem sérti az egyenlé
banasmadd kovetelményét, mert csak a ténylegesen elvégzett munka
ellentételezéséll szolgald munkabér és kereset szintjét kivanta kompenzalni.
Figyelemmel arra, hogy a megallapodas a munkavallalék kereseti szintjének
megtartasardél szolt, tovabba eljaras ala vont a jogutédlast kdvetéen nem a
korabban, hanem az aktudlisan elvégzett munkat dijazta, a hatdsag ezen
érvelést kimentésként elfogadni nem tudta. Eljaras ald vont semmivel nem
tamasztotta ald, hogy kérelmez6k 2011. évi betegsége a 2012. évtdl kezdddben
kihatott volna a munkavégzéstlikre, azt sem igazolta, hogy a konkrét munkakorre
- a munka jellegére, természetére - tekintettel annak barmilyen relevancidja lett
volna. Onmagéban az a gazdasagi indok, hogy a munkaltaté lehetdleg
alacsonyabb dijazast kivan fizetni a munkavallaléknak, az Ebktv. 22. § (1)
bekezdésének a) pontja alapjan kimentésként nem értékelhetd.

Eljaras ala vontnak azon - eljarasjogi - hivatkozdasa, hogy a kérelem elkésett,
nem megalapozott, ugyanis folytatdlagos jogsértésrél van szd, mivel kérelmezdk
munkaviszonya a kérelem benyujtasakor, 2015 marciusaban is fennallt, és az
eljaras ala vont tovabbra is ugyanazt a bérkorrekcié-szamitasi médot alkalmazta,
mint 2012. januar 1-jén. Folytatdlagos jogsértésnél mind az objektiv, mind a
szubjektiv hatarid6t a jogsértés megszinésétdl kell figyelembe venni.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Mindezek alapjan a hatésag megallapitotta, hogy eljaras ald vont kérelmezdékkel
szemben megsértette az egyenlé banasmaéd kdovetelményét, egészségi allapotuk
miatt kdzvetlen hatranyos megkllonboztetésben részesitette 6ket. Annak
érdekében, hogy kérelmezdket a tovabbiakban ne érje hatrany, a hatdésag a
jogsértés tényének megallapitdsa mellett az Ebktv. 17/A. § (1) bekezdésének a)
és b) pontjai alapjan kotelezte eljaras ald vontat a jogsértd allapot
megsziintetésére és eltiltotta a jogsérté magatartas jovébeni tandsitasatol.

(2016. augusztus 19-i dontés)

A dontéssel szemben az eljaras ala vont keresettel fordult a Févarosi
Kbzigazgatasi és Munkaugyi Birésaghoz, amely a keresetlevelet idézés
kibocsatasa nélkll elutasitotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



