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Védett tulajdonsag:

Nemzetiséghez tartozas

Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést részben megallapité dontés

Kérelmezd azt panaszolta a hatdsag elétt, hogy a 2012. februar és 2014. jdlius
kozétt fennalld munkaviszonya alatt homoszexudlis iranyultsaga, valamint a
roma nemzetiséghez tartozasa miatt munkatarsai és a munkaltatdi jogkor
gyakorldja egyarant zaklattak, alacsonyabb bérezésben részesiilt, mint a vele
azonos munkakort ellaté munkatarsa, majd védett tulajdonsagai miatt szlintette
meg a munkaltaté a munkaviszonyat.

A hatdésag a munkaltatd jogsértését kérelmezd bérezésével 6sszefuggésben
allapitott meg. Az eljaras ald vont munkaltaté ugyanis nem tudta bizonyitani,
hogy a kérelmezének a vele azonos munkakorben foglalkoztatott masik
munkavallaléhoz képest alacsonyabb 6rabére nem kérelmez6 roma
szarmazasaval fliggott 6ssze. E kérben a hatésag nem fogadta el a munkaltato
azon védekezését, hogy a masik munkavallalét eredetileg kozépfoku
végzettséget igényld, kereskedelmi lgyintéz4i munkakorben foglalkoztatta, mert
ezt a munkaltaté nem tudta bizonyitani. A becsatolt jelenléti iv szerint a
hivatkozott munkavallalé a kérelmezdvel valtott miszakban ugyanazt a
betanitott munkat végezte, mint kérelmezd. A hatésag altal vizsgalt idészakban -
a kérelem benyujtasat megel6z6 egy évben - pedig a masik munkavallalé
munkaszerzédése is ugyanarra a munkakorre szolt, mint kérelmezéé, és annak
ellatasa kozépfoku végzettséget nem igényelt.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Kérelmez6t a roma szarmazasaval kapcsolatosan ért zaklatas miatt a hatésag
nem allapitott meg jogsértést. Kérelmezd ugyanis egyrészt olyan kifelezések
hasznalatat panaszolta, amelyek 6nmagukban nem tekinthetéek pejorativnak,
megalazénak, azok nyoman megalazd, tamadd, megfélemlitd kornyezet
kialakuldsa nem volt valdszinUsitett, masrészt nem jelezte kérelmezé
egyértelmlien a munkaltaténak, hogy a kifejezések szdmara bantdak, csupdn
homalyos utalast tett erre a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak, akivel viszont
sajat elmondasa szerint szinte apa-fia kapcsolatot apolt.

Megallapithaté volt az eljarasban, hogy az a magatartas, amelyet kérelmezé a
szexualis iranyultsagaval kapcsolatosan panaszolt, nem a kérelem benyujtasat
megeldz6 egy éven belll, hanem kordbban tértént. A panaszolt magatartasbdl
pedig az a kovetkeztetés volt levonhatd, hogy kérelmez6 homoszexualis
parkapcsolatat a munkaltatd a heteroszexualis kapcsolatokkal egyenértékiként
kezelte, ezért kérelmez6 emberi méltésagat nem sértette. Kérelmez6 a hatésag
el6tt panaszolt magatartast semmilyen formaban nem kifogasolta a
munkaltaténal. A munkaltatd tehat kérelmez6 szexualis irdnyultsagaval
0sszefliggésben sem alkalmazott zaklatast.

Nem volt megallapithatd, hogy kérelmez6 munkaviszonyat roma szarmazasa és
szexualis iranyultsaga miatt szlintette volna meg azonnali hatallyal a munkaltaté.
Kérelmez6 sem vitatta, hogy igazolatlanul hianyzott munkahelyérél az
elbocsatasat megel6z6en, és hasonlé magatartasa miatt kordbban mar irasbeli
figyelmeztetésben részesitette a munkaltatdé. A munkaviszony
megszintetésének tehat valds indoka volt. A hatésag nem taldlta életszer(linek,
hogy kérelmezét védett tulajdonsagai miatt bocsatottak el, hiszen azokrél a
munkaltaté mar hosszu ideje tudott.

A hatésag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont megsértette az
egyenlo banasmadd kovetelményét, és kozvetlen hatranyos
megkilonboztetést alkalmazott, amikor az egyenlé munkaért egyenlo
bér elvét megsértve a roma szarmazasu kérelmezo dérabérét
alacsonyabb 6sszegben hatarozta meg, mint a vele 6sszehasonlithato
helyzetii nem roma munkavallaléoét.

A hatdésdag a kérelmet egyebekben elutasitotta. Szankcidként eltiltotta
eljaras ala vontat a jogsérté magatartas jovobeli tanusitasatol, és 100
000 Ft birsag medfizetésére kotelezte.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az eljaras ala vont keresetet nyUjtott be a hatdrozat birésagi felllvizsgalata irant.
A hatdsag hatarozatat a Févarosi Kézigazgatasi és Munkaulgyi Birésag
20.K.33.596/2015/10 szamu itéletével - Uj eljarasra kotelezés nélkul - hatalyon
kivil helyezte.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kozonség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



