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Anyasag (terhesség), apasag
Diszkriminacio terllete
Foglalkoztatés
Befejezésmdd

Egyezséggel zarult gy

Kérelmezb azzal a panasszal fordult a hatésaghoz, hogy allaspontja szerint a
munkaltatéja megsértette vele szemben az egyenlé banasmad kovetelményét
anyasagaval 6sszefliggésben, mert a szlilési szabadsag idétartamara nem
részesitette cafeteria juttatdasban. Kérelmezdé becsatolta tébbek kozétt a
munkaszerzddését, anyasagat igazold okiratot, valamint a munkaltato cafetéria-
szabalyzatat.

A Munka Térvénykényvérdl szélé 2012. évi l. térvény (Uj Mt.) 127. § (5)
bekezdése szerint a szllési szabadsag tartamat, a kifejezetten munkavégzéshez
kapcsolddd jogosultsagot kivéve, munkaban toltott idének kell tekinteni. A CD
Jogtarnak e térvényhelyhez flizott magyarézata szerint e z az egyenlé banasmaéd
elvének egy specidlis érvényesilési esete, amely szerint nem lehet
megkuldénboztetni a szllési szabadsagon [évé munkavallalot mas,
o0sszehasonlithaté helyzetben 1évé munkavallaloktol, kivéve a kifejezetten
munkavégzéshez kapcsolddd jogosultsdgok tekintetében. igy példaul a szilési
szabadsagon Iévé munkavallalé szamara nem kell biztositani a kifejezetten
munkdba jarashoz kapcsolddd helyi bérletet, de példaul az Erzsébet-utalvanyt
mar igen.

A hatdsag értesitette a munkaltatét az eljaras meginditasardl, egyuttal
tajékoztatta a vonatkozé f6bb jogszabalyi rendelkezésekrdl és felhivta figyelmét
az egyezségkotés lehetdségére.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh2312014
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh2312014

Ezt kovetben a felek targyaldsokat folytattak egymassal, melynek
eredményeképpen egyezséget kotottek. Az egyezségben a munkaltaté vallalta,
hogy tizendt napon belll megtériti a kérelmezd részére a szllési szabadsaga
idejére jard béren kivlli juttatds 6sszegét, kérelmezd pedig kijelentette, hogy
ezen felll a munkaltatéval szemben tovabbi kdvetelése, igénye nincs.

A felek k6z0s kérelmére a hatdsdg az egyezséget hatarozataval jévahagyta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kozonség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



