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A kérelmezé a hatésag elbtt panaszaban személyesen elfadta, hogy 2013.
oktéber 11. 6ta dolgozik az eljaras ala vont munkaltaténal vagyondr
munkakdrben. Orabére kezdetben 533 Ft volt. 2013. decemberben tudomésa
szerint az azonos munkakorben dolgozé munkavallalék érabérét 580-590 Ft-ra
emelték, az § 6rabére azonban nem emelkedett, még prébaidejének lejarta utan
sem. 2015 decemberében munkaszerzédését Uigy mddositottdk, hogy érabérét
fél évre visszamendleg 600 Ft-ban allapitottak meg, amely azonban igy is
alacsonyabb volt, mint a vele azonos munkakdrben dolgozéké. Alldspontja szerint
roma szarmazasa miatt tortént a megkilonboztetése. Abbdl kovetkeztetett erre,
hogy szolgalatvezetbje 2015. szeptember vagy oktéber hénapban arra utasitotta,
hogy a portaszolgalaton végzett feladatat fejezze be, menjen olyan tertiletre,
ahol ,nem lesz szem el6tt”, helyére pedig egy néla jobb kiallasu kolléga fog
kerulni.

Az eljaras ala vont munkaltatd az eljarasban Ugy nyilatkozott, hogy a kérelmezé
és a tobbi biztonsagi 6r munkabére kozotti minimalis kilonbség a munkaviszony
|étesitésének idépontjara vezethetd vissza. El6adta, hogy a 2013. decemberi
béremelés kizardlag azokat a munkavallalékat érintette, akik 2013. oktéber 1.
napjat megel6z6en létesitettek munkaviszonyt. A 2015. decemberi béremeléssel
kapcsolatban Ugy nyilatkozott, hogy ekkor a munkavallalék munkabére atlagosan
5 %-kal emelkedett, a kérelmezd viszont 8,5 %-0s béremelésben részesiilt,
amivel a kilonbség az 6 és a tébbi vagyonér munkabére k6zott minimalisra
csokkent. A munkaltaté kiemelte tovabba, hogy a szolgdlatvezetd sérelmezett
utasitasa a szolgalatatszervezés része volt és nem kizarélag a kérelmezét
érintette. Hangsulyozta, hogy a kérelmezd védett tulajdonsagardl csak akkor
szerzett tudomast, amikor a kérelmezd a szolgalatvezetd utasitasat sérelmezte.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatésag az Ugyben targyalast tartott, amelyen a felek fenntartottak korabbi
nyilatkozataikat. A kérelmezd el6adta, hogy a szolgalatvezetd tobbszor éreztette
vele, nem kedveli 6t, illetve nyilatkozott arrél, hogy az athelyezés végul nem
valdsult meg. A hatdésag tanuként hallgatta meg a szolgalatvezetdt, aki
elmondta, hogy azért kivanta a kérelmezdét a portaszolgalaton egy masik
vagyondrre ,kicserélni”, mert egy delegacié érkezett és allaspontja szerint a
kérelmezd ruhazata nem volt elég rendezett és tiszta.

A felek a targyaldson kinyilvanitottak az egyezségkotésre iranyuld szandékukat,
majd egyezséget kotottek, amelyben az eljaras ala vont munkaltaté vallalta,
hogy a kérelmezd érabérét 614,- Ft-ra emeli. A hatésag az egyezséget
hatarozataval jévédhagyta.
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