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Kérelmező előadta, hogy gyógypedagógusként dolgozik egy oktatási 
intézményben. 2014. február 1. napján mesterfokozatot és az inkluzív nevelés 
okleveles tanára szakképzettséget szerzett. A munkáltatói jogokat gyakorló 
bepanaszolt tankerület azonban a mesterfokozat megszerzése ellenére nem 
sorolta magasabb fizetési kategóriába, mert nem ismerte el egyetemi 
végzettségnek a megszerzett diplomát, továbbra is főiskolai besorolás alapján 
kapta fizetését. Előadta továbbá, hogy tudomása szerint a tankerületen belül 
más intézményekben dolgozó pedagógusoknál a fenti diplomát egyetemi szintű 
végzettségnek fogadja el az eljárás alá vont. A kérelmező álláspontja szerint a 
sérelem azért következett be, mert a bepanaszolt tankerület őt, mint 
gyógypedagógust, nem tekinti egyenrangúnak az általános pedagógusokkal. A 
kérelmező az őt ért sérelem vonatkozásában gyógypedagógus végzettségét 
jelölte meg, mint az Ebktv. 8. § t) pontja (egyéb helyzet, tulajdonság, jellemző) 
szerinti védett tulajdonságot.

Az Ebktv. általában olyan tulajdonságokat részesít védelemben, melyek az ember 
személyiségének lényegi vonásai. A jogalkalmazási gyakorlat az olyan helyzetet, 
tulajdonságot tekinti egyéb helyzetként védett tulajdonságnak, ami 
tárgyilagosan igazolható, homogén csoportképzésre, általánosításra alkalmas, és 
társadalmi előítéletek alapjául szolgáló tulajdonságot takar. A kérelmező által 
védett tulajdonságként megjelölt gyógypedagógus végzettséget vizsgálva a 
hatóság megállapította, hogy az nem minősíthető a személyiség lényeges 
vonásának és nem szolgál társadalmi előítélet alapjául, ebből következően nem 
tekinthető az Ebktv. 8. §-a szerinti egyéb tulajdonságnak.

Miután megállapítást nyert, hogy a kérelmező által megjelölt körülmény nem 
tekinthető védett tulajdonságnak, a hatóság a tényállás további tisztázását, mint 
szükségtelent, mellőzte, és a kérelmet elutasította.
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