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Jogsértést megallapité dontés

A kérelmezd allaspontja szerint a munkaltatdja megsértette az egyenld
banasmadd kovetelményét azzal, hogy nemi hovatartozasa miatt kedvezétlenebb
banasmaddban részesitette a vele azonos munkakorben dolgozé és egyenld
értékd munkat végz6 férfi dolgozékhoz képest, amikor érabérét a férfi dolgozék
orabéréhez viszonyitottan alacsonyabb 6sszegben allapitotta meg.

A hatdsdag eljaras ald vonta a munkaltatét, igazsaglgyi milszaki szakért6t rendelt
ki, helyszini szemlét, majd targyalast tartott és az alabbiakat allapitotta meg:

A kérelmez6 fizikai munkat (betanitott munka) végzett 5 éven keresztll az
eljaras ala vont munkaltaténal, illetve jogelddjénél. Munkakdore 2005. oktéberben
sajat kérésére megvaltozott, azonban az 6rabére valtozatlan maradt, de széban
igéretet kapott annak emelésére.

Amikor 3 hénap elteltével érdekl6dott az drabér megemelése irant, a munkaugyi
részlegtdl azt a valaszt kapta, hogy a terlleten egyedul 6 az, aki néként ilyen
munkat végez, igy munkabérét - mas ndi dolgozé hianydban - nem tudjdk mihez
viszonyitani, igazitani.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh2422006
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh2422006

Az eljaras ala vont védekezésében el6adta, hogy a kérelmezé altal megnevezett,
vele azonos munkakoérben foglalkoztatott férfi dolgozdk rendelkeznek megfelel6
szakképesitéssel, a munkahelylkon belsé képzésben részesultek, ezért
orabériket magasabb 6sszegben allapitottdk meg. Az eljaras ald vontnak a
hivatkozott férfi munkavaéllalék iskolai végzettségére és szakmai tapasztalatara
vonatkozé dokumentumaibdl azonban megallapithaté volt, hogy két férfi
dolgozénak nem volt szakiranyu végzettsége, érettségivel, illetve altalanos
iskolai végzettséggel rendelkeztek, érabérik mégis magasabb volt kérelmez6
orabérénél. Az eljaras ald vont maga sem vitatta, hogy a hivatkozott
munkakorben egyeduli néként csak a kérelmez6 dolgozik, és a bértablazat
szerint kérelmez6 érabére volt a legalacsonyabb. A tébbi, ugyanilyen
munkakorben foglalkoztatott, kérelmezdvel azonos id6ben, idészakban munkat
végz6 férfi dolgozo érabére 430,- Ft és 660,- Ft k6zott volt.

A hatdsag a kérelmet alaposnak talalta.

A kérelmez6 az eljarasban megfeleléen bizonyitotta, hogy az egyenlé
bandsmdadrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
térvény (Ebktv.) 8.§-ban megjelolt védett tulajdonsdgok koézil az a) pont szerinti
tulajdonsaggal rendelkezik és a hatrany abban all, hogy az érabére kevesebb
volt, mint az ugyanilyen munkakorben foglalkoztatott és vele azonos értékd
munkat végzd férfi dolgozdk érabére.

A kérelmezd - amint ezt kozvetlen felettese is elmondta - gép mellett dolgozott:
forrasztott, csomagolt, féliaeltavolitast végzett. Az dltala végzett munka
betanitott munka volt, féleg csoportban dolgozott, n6ként egyedil. A kérelmezd
azt sérelmezte els6ésorban, hogy a szamara megallapitott 385,- Ft-os érabére
korabbi munkakorére allapitottak meg. De miutan masik munkakoérbe kertlt és
munkajaval ott is elégedettek voltak (ezt kdozvetlen felettese a helyszini szemle
soran megerdsitette), ennek ellenére 3 hdnap - tehat észszer( id6 - elteltével
sem emeltek az drabérén, s azt nem kozelitették azon férfi dolgozék érabéréhez,
akiknek szintén nem volt szakképzettsége.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Az eljaras soran kirendelt igazsaglgyi szakérté megallapitdsa szerint a
kérelmezd munkakoére betanitott munka volt, és kell§ betanulast kovetden a
szerszamcserére és gépbeallitasra vonatkozo tovabbképzés nélkil is ellathaté.
Egy hénapos betanulast kovetéen nagy biztonsaggal, kelld felligyelettel és
gyakorlassal a kérelmez6 altal hivatkozott gépeken a mUiveletek elsajatithatéak.
A kérelmezd tehat a munkakorét teljes mértékben el tudta latni, ezt egyébként
az eljaras ala vont cég Ugyvezetd igazgatdja, valamint a helyszini szemlén részt
vett mliszakvezeté sem vontak kétségbe.

Az eljaras ala vont nem csatolt olyan bértablazatot, illetve bérezési rendszert,
amely atlathaté és vilagos mdédon tartalmazta volna, hogy a vitatott
munkakodrben foglalkoztatottak érabére miért mutat kiilonbségeket, és a
kérelmezd 6rabére miért marad el atlagosan 150,- Ft-tal a vele azonos munkat
végz6 férfi dolgozok érabérétol.

Nem fogadta el a hatésag az eljaras ala vont azon védekezését sem, hogy a
kérelmez6 nem rendelkezik megfelel6 szakképesitéssel és emiatt alacsonyabb az
Orabére, hiszen az altala elldtott munka senki dltal sem vitatottan betanitott
munka volt.

Az Egyenléo Banasmodd Hatosag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont
megsértette az egyenlé banasmod kovetelményét azzal, hogy a
kérelmezot néi neme miatt kedvezotienebb banasmaddban részesitette a
vele azonos munkakérben dolgozé és egyenld értékii munkat végzo férfi
dolgozdékhoz képest, és orabérét ezeknek a férfi dolgozéknak az
orabéréhez viszonyitottan alacsonyabb 6sszegben allapitotta meg.

A hatdosag az egyenlé banasmadd kovetelményébe Gtk6z6 magatartas
jovobeni tanusitasat megtiltotta és a munkaltatot 1.000.000,- Ft birsag
medgdfizetésére kotelezte.

Az eljaras ala vont kereseti kérelmét a Févarosi Birésag elutasitotta, a Legfelsdbb
Birésag a Févarosi Birdsag itéletét hatalyaban fenntartotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



