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Diszkriminacio terllete
Foglalkoztatés
Befejezésmad
Egyezséggel zarult gy

A gépjarmlvezetdként alkalmazott kérelmezd6 a kozuti aruszallitassal foglalkozd
munkaltatéjaval szemben nydujtott be panaszt az Egyenlé Banasméd Hatdsaghoz.
Sérelmezte, hogy a munkaviszonya alatt, amikor a kamionja meghibdsodott és
jelezte azt, a mlihelyfénok nem intézkedett a javitasrél. A javitas tobbszori
elmaraddsa miatt folyamatos feszlltség alakult ki kozottlk. A vitds helyzet
odavezetett, hogy a mihelyfénok kérelmezd ndi nemére vonatkozé tobb
megalazo kifejezést is hasznalt a mdlhely tertletén. A kérelmezé és a
muhelyfénok kozotti kapcsolat megromlasardél a cég lgyvezetdje is tudomast
szerzett, de azon kivll, hogy azt javasolta ne beszéljenek egymassal, tovabbi
intézkedést nem tett. A folyamatos vitas helyzet és sérté megjegyzések miatt
végul a kérelmezé felmondta a munkaviszonyat.

A hatdsag targyalast tartott, ahol a felek egyezséget kotottek. Az egyezségben
az eljaras ala vont cég képviseldje elnézést kért a kérelmez6tol. Vallalta tovabba,
hogy egy megbeszélés keretében felhivja az alkalmazottai figyelmét az egyenld
banasmod kovetelményének jovobeni megtartasara, kiléonésen a ndi nemmel
kapcsolatosan.

2017. majusi dontésével a hatésag az egyezséget jovahagyta.

(2017. majus 31-i hatarozat)

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh2442017
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh2442017

