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Jogsértést megallapité dontés

A hatdsag elétt kérelmezd valdszindsitette, hogy arab nemzetiségére tekintettel
az iskola - ahol zenetanarként dolgozott - igazgatéhelyettese a vele szemben
tanusitott magatartasaval kimeritette a zaklatas tényallasat. Kérelmében
eléadta, hogy tanartarsai el6tt tobb izben tett sérelmes és félreérthetd
megjegyzéseket személyére kimondottan arab szarmazasaval dsszefliggésben.
Kérelmezd megitélése szerint az ilyenfajta - tudtan kivil, hata mégott elhangzd -
kijelentéseknek, megjegyzéseknek véleményformalo ereje van egy
munkahelyen, ahol a vezetd beosztasu kolléga szavai alkalmasak arra, hogy a
tanartarsakban negativ kép alakuljon ki réla. Ezt tapasztalta is, azon tul, hogy az
igazgato helyettessel egyéb munkahelyi konfliktusai is adodtak.

A hatdsag vizsgalata a zaklatas torvényi tényallasaban megnevezett
kritériumok megvaldsulasara iranyultak. A panasz hatterében valéban az arab
nemzetiség allt-e, azzal 6sszefliggésben megallapithatd-e a hatranyos
megkUlonboztetés specidlis formaja, a zaklatas. A hatésag a bizonyitds soran
tanukat hallgatott meg a tanari karbdl, kollégakat, akik nyilatkozni tudtak arrol,
hogy személyesen, avagy masoktdl hallottak mindazokat a megjegyzéseket és
véleményeket, amelyeket a kérelmezd az igazgatd helyettesnek

tulajdonitott. Mivel a megjegyzésekben tébb esetben az arab orszagoknak valé
kémkedés, valamint ezzel 6sszefliggésben megszerzett anyagi juttatas szerepelt
kozponti témaként, a védett tulajdonsaggal valé 0Osszefliggést is megallapitotta
a hatésag.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh252011
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh252011

A hatésag megallapitotta, hogy kérelmezdt emberi méltésagaban megsértették
munkahelyén, és a munkahelyi kornyezetet mindez megszégyenitévé,
megalazéva tette szamara, mivel hatasa az egész kollektiva altali megitélésére
kihatassal volt azon tdl, hogy személyét sulyosan sértették az alaptalan
kijelentések. A hatdsdg eljaras ald a munkaltatét vonta, aki foglalkoztatasi
jogviszonyban koteles biztositani az egyenl6é banasméd kdvetelményének
megtartasat, tehat minden munkavallaléjaért felelésséggel tartozik.

Targyi Ugyben a hatdsag megallapitotta, hogy az igazgaté - aki mar nem vezeti
az intézményt (és az igazgatdhelyettes sem all mar foglalkoztatasi jogviszonyban
az iskolaval) - mint a munkaltatéi jogkor gyakorléja nem tette meg a téle
elvarhatd |épéseket a sérelmes munkahelyi kornyezet megvéltoztatdsara
kérelmezd tobbszori jelzése ellenére sem. Ugyan irasbeli figyelmeztetésben
részesitette a helyettest, azonban komolyabb intézkedést, pl. fegyelmi eljaras
lefolytatasat nem tartotta szikségesnek és egyéb mddon sem jart el annak
érdekében, hogy a sérelmes magatartas megszlnjon.

Fentiekre tekintettel a hatdosag a kérelemnek helyt adott, az eljaras ala
vontat elmarasztalta, s tekintettel az oktatasi intézmény vezetésében
bekovetkezett valtozasokra egyéb szankcié alkalmazasat melldzte.

A zaklatast ténylegesen megvaldsitd, eljards soran tgyfél pozicidban szerepld
igazgatdhelyettes a hatdsag hatarozatdval szemben a Févarosi

Birdsaghoz felllvizsgalati kérelmet nydjtott be, a birésag azonban a kérelmet
elutasitotta és a hatésag hatarozatat helybenhagyta.
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16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



