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Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezd 2007. aprilisatdl dolgozott tj munkahelyén, ahol érzése szerint nem
vezeték be megfeleléen a munkatarsak kérébe, ezért kezdettdl ellenséges
kérnyezet fogadta. Bar munkajanak eredményeként a foglalkoztato cég
forgalmi névekedést konyvelhetett el, kollégai ,,askaldédasai”, illetve fénoke
részérél annak meghallgatasa és elfogadasa, olyan helyzetet teremtett,
amelyben az igazgato egyre nagyobb gyakorisaggal beszélt vele
»mindsithetetlen hangnemben”. Fénokérdl kérelmezé elmondta, hogy , despota
maddjara, folyamatosan igyekezett turkalni a beosztottak

maganéletében”, zaklatasainak célpontjai rendszerint a nék voltak. Leirasa
szerint, rendszeres volt a sérté, pejorativ, obszcén megjegyzések hasznalata, a
férfi és n6i nemi szervek emlegetése, az erészakos kérdezdskodés az
alkalmazottak magan-, elsésorban szexualis életérél. Panaszost munkahelyén
elészor arra szerették volna ravenni, hogy ,,mondjon fel, és menjen el
vallalkozénak”, majd részmunkaidds foglalkoztatast ajanlottak szamara.
Kérelmezd végll betegallomanyba kényszertilt, véglil azonnali hatallyal
felmondott,és Uj munkahelyen helyezkedett el.

A hatdsag a kérelmez6 volt munkaltatdjaval szemben meginditotta az eljarast,
targyalasokat tartott és tanudkat hallgatott meg. A hatésag egy alkalommal a
felek k6z0s kérésére fel is fliggesztette eljardsat egyezség tartalmi elemeinek
kidolgozasa érdekében. A hataridé lejartat kovetéen azonban az lGgyfelek ugy
nyilatkoztak, hogy az egyezségre vonatkozd egyeztetések nem vezettek
eredményre és kérték a hatésag kozigazgatasi eljarasanak folytatasat.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh262009
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh262009

A hatdésag dontésében egyrészrol arra az allaspontra helyezkedett,
hogy panaszost az eljaras ala vont megnyilvanulasai, illetve azok
stilusa ,,n6i mivoltaban” sértette, igy azok, néi nemiségével, mint
védett tulajdonsagaval volt 6sszefiiggésben. Masrészrodl az is
nyilvanvaléva valt, hogy kérelmez6 a munkahelyen hasznalatos
verbalis megnyilvanulasok tekintetében eltéré felfogast képviselt, mint
munkatarsai; szamara egy munkahelyi kozegben bizonyos kifejezések
nem voltak elfogadhatéak. igy annak a munkahelyi légkérnek a
kialakulasa, ami miatt kérelmez6 a hatésaghoz fordult, néi neme
mellett, a tarsadalmi egyuttélés soran kialakult, kozosségi szinten a
munkahelyi kommunikaciéban altalanosan elfogadott
megnyilvanulasok vallalasaval, mint munkatarsaitdl eltéré mas
véleményével is 6sszefiiggésben volt.

A hatdsag azt is megallapitotta, hogy az eljaras ala vont lIényegileg
elismerte a kérelmezé altal kifogasolt, stilarisan banté szavak
hasznalatat; melyek nem részei egy altalanos munkahelyi kérnyezet
verbalis megnyilvanulasainak, és amelyek atlépik az altalanos
érzékenységi kiiszobot is. A szankcidk alkalmazasaval kapcsolatban a
hatésag megallapitotta, tekintettel az gy jellegére és annak osszes
korilményére; a megel6z6, visszatarté hatds eléréséhez elegendé a
jogsérté magatartas jovobeni tanusitasanak megtiltasa, allaspontja
szerint az ligy tapasztalatainak levondsa a hasonl¢ jellegl esetek
eloéfordulasat csokkentheti.
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