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Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezdk jelentkeztek arra az allasra, amelyet egy Ujsagban csomagolasi
munkakorre hirdettek meg. Budapesten talalkoztak a munkaeré kélcsénzé

cég vezetbjével, aki tajékoztatta a 6ket, hogy havi 14-15 ezer forinttal

kell hozzajarulniuk az utazas koltségeihez, mivel a munkavégzés helye
Budapesten van. Kérelmezdk, annak ellenére, hogy naponta csak 2990.- Ft-t
kerestek volna 10 éras munkavégzés mellett, vallaltak a hozzajarulast az
utikoltséghez. Kérelmezbknek a kélcsénzé cég vezetdje elmondta, hogy tovabbi
7-8 emberre lenne szlikség és a kovetkezd hét kézepén el lehet kezdeni a
munkat.

Kérelmezdket azonban aznap este telefonon értesitették, hogy csak magyar
emberek mehetnek dolgozni, ciganyok nem. Az lizenetet a cég vezetdje a
buszsofér utjan kozolte az egyik jelentkezdvel, aki nem a roma kisebbséghez
tartozik és kérelmezok téle tudtak meg, hogy romak munkajara a munkaeré-
kélcsdénzé nem tart igényt.

A hatésag az Ugyben targyalast tartott, amelyen a 3 kérelmezét, a tanukat és az
eljaras ala vont cégek vezetdit meghallgatta. A munkaeré kélcsonz6 altal
bejelentett adatokbdl tényként volt megallapithatd, hogy a kérdéses idészakban
kérelmezd6k lakdhelyérdl egyetlen lakost sem kozvetitettek ki a csomagolast
hirdetd céghez. Mindkét eljaras ala vont cég vezetdje hangsulyozta az eljaréas
soran, hogy magyar emberek kikdzvetitésében allapodtak meg, igaz, hogy ezt
irasban sehol nem rogzitették.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Tényként volt megallapithatd, hogy kérelmezdk egyike sem rendelkezett
munkaviszonnyal a hirdetés megjelenésekor, hasonléképp a tand sem allt ekkor
munkaban. A budapesti munkat- barmennyire kedvez6tlenné tette azt a nagy
tavolsag, a tobb miszakos munkarend és a hozzajarulas kotelezettsége

az Utikoltséghez - valamennyien szivesen elfogadtdk volna, hiszen a térségben
kiléndsen magas a munkanélklliség és nagyon kevés a munkalehetdség.
Mindezt kétségtelenil alatdmasztja az is, hogy kérelmezbék késbébb
elhelyezkedtek a budapestihez hasonld 6sszegli munkabérért Székesfehérvaron,
vallalva a napi ingazast lakhelylk és a munkahely kozott.

Az osztott bizonyitas szabalyai értelmében (Ebktv. 19.§ (1) bekezdés) a
jogsérelmet szenvedett félnek kell valészinlsitenie, hogy 6t hatrany érte, és a
jogsértéskor rendelkezett a 8.§-ban meghatarozott valamely tulajdonsaggal.
Ennek kérelmez6k valamennyien eleget tettek az eljardsban, igy a tovabbiakban
az eljaras ala vont gazdasagi tarsasagokat terhelte annak bizonyitasa, hogy a
kérelmezdbk altal valdszinlsitett korilmények nem alltak fenn, illetve az egyenld
banasmadd kovetelményét velik szemben megtartottak, vagy nem voltak
kotelesek megtartani (Ebktv. 19.8 (2) bekezdés).

Az egyenl6 banasmadrél és az esélyegyenldség elémozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. torvény (tovabbiakban Ebktv.) 5. § d) pontja alapjan az egyenld banasmad
kovetelményét a munkaltatd a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitdsadasra
jogosult személy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, illetve az ezekkel
kozvetlenll 6sszefliggd jogviszonyok tekintetében koteles megtartani. Az
Ugyvezetd elmondasa szerint négy éve folyamatosan foglalkozik munkaeré
kikozvetitésével, a kikozvetitett személyekkel a munkaszerzédést a

munkaltaté koti meg a Munka Térvénykdnyvének a munkaerd kdlcsdonzésre
vonatkozé szabadlyai szerint eljarva.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Az Ebktv. 21. § a) pontjanak értelmében az egyenlé banasmaéd kdévetelményének
sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben
kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkllonboztetést alkalmaz, kilondsen a
munkahoz valdé hozzajutasban, a nyilvanos allashirdetésben, a munkara vald
felvételben. Az kérelmezd6k altal becsatolt Ujsagban a munkaerd toborzé altal
megjelentetett hirdetés tartalmaban nem sértette az egyenld banasmadd
kovetelményére vonatkozd szabalyokat. A Kft. Ggyvezetdje telefonon egyeztetett
a jelentkezbkkel, és maga adott id6pontot résziikre egy személyes megbeszélés
céljabdl. A személyes taldlkozén azonban nem Ugy zajlottak le az események,
amint az a cégnél szokas volt. Erre nézve a meghallgatott tanu részletes
tajékoztatast adott, amikor elmondta, hogy a jelentkezéktél minden esetben el
szoktak kérni személyes irataikat (személyi igazolvany, TA] kértya, addkartya,
telefonszam). A kérelmezdk lakdhelyérdl jelentkez8k esetében viszont

senkitdl sem kértek el iratot, vellk jelentkezési lapot nem toltettek ki, holott a
kft. vezetGje mar el6re tudta, milyen idépontban fognak talalkozni, és
felkészilhetett arra, hogy a mindenkori rutinnak megfeleléen felvegye a
jelentkez6k személyes adatait.

A hatdésag a vizsgalat alapjan megallapitotta, hogy a munkaerd koélcsénzé kft.
azzal, hogy kérelmezdket a személyes megbeszélést kovetéen nem kozvetitette
ki a meghirdetett munkara - holott a széban forgd id6szakban bizonyitottan még
hét személyt kikdzvetitett a munkdara, megsértette kérelmezdkkel szemben roma
kisebbséghez tartozasuk és bdérszinik miatt az egyenlé banasmaéd
kovetelményét, amely cselekményével kozvetlen diszkriminaciét alkalmazott
kérelmezbkkel szemben.

A hatdsag kétséget kizaré6 mddon bizonyitottnak latta azt is, hogy a munkat
ajanlo kft. kérelmezbkkel szemben megsértette az egyenld banasmaod
kovetelményét, ugyanis a kimentési bizonyitas korében a tarsasag lgyvezetdi
azzal védekeztek, hogy csak magyar allampolgarokat kivantak alkalmazni. Ezen
nyilatkozatuknak teljességgel ellentmondott a targyalas soran meghallgatott
magukat érdektelennek vall6 és nem a roma kisebbséghez tartozé tanuk
vallomasa, akik egybehangzdan allitottak, hogy a kft. vezetdje telefonon

azt kozolte vellk, hogy kellenek az emberek, de romak ne legyenek kozottik,
mert a munkahelyen, ahol kérelmezdk is dolgoztak volna kérték, hogy romakat
ne kozvetitsen ki.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatosag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont munkaero kozvetito
kft. kérelmezdokkel szemben etnikai kisebbséghez valo tartozasuk és
bérszinik miatt megsértette az egyenlé banasmod kovetelményét azzal,
hogy kérelmezdket roma szarmazasuk miatt nem kozvetitette ki a
képzettségliknek és végzettségiiknek egyébként megfelelé6 munkara. A h
atésag megtiltotta a jogsérté magatartas jovébeni tanusitasat és
1.000.000.-Ft birsag megfizetésére kotelezte a céget.

A hatosag megallapitotta, hogy a munkat hirdeté kft. kérelmezdékkel
szemben etnikai kisebbséghez tartozasuk miatt megsértette az egyenlé
banasmod kovetelményét, azzal, hogy a kozvetito kft.-tol azt kérte, roma
kisebbséghez tartozékat ne kozvetitsen ki a tarsasaghoz. A hatésag a
kft.-t 2.000.000.-Ft 6sszegi birsag medfizetésére kotelezte.

Elrendelte tovabba mindkét eljaras ala vont szervezet vonatkozasaban a
hatarozat 90 napi nyilvanos kozzétételét a www.egyenlobanasmod.hu
honlapjan.

Az elmarasztalt cégek a hatésag hatdrozatadnak birésagi fellilvizsgalatat
kezdeményezték, a FOvarosi Birésag azonban a keresetet elutasitotta és a
hatosag hatarozatat hatalydban fenntartotta.

2007. jdnius

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
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