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Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Kozérdekl igényérvényesitéként fordult a hatésaghoz az egyik szakszervezet és
kérte vizsgdlat lefolytatasat, mert alldspontja szerint az X Zrt. a kdlcsdnbe vett
munkavallalék csoportjaval szemben megsérti az egyenlé értékld munkaért
egyenl6 bér elvét, és ezzel egyéb helyzeten alapulé kozvetlen hatranyos
megkUlénboztetést valdsit meg.

A kbzigazgatasi eljaras soran a hatdsag vizsgalta, hogy az eljaras ald vontnal a
munkaerdkolcsonzés keretében és a nem ilyen jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalék milyen egységben végzik munkajukat, mikor keletkezett
jogviszonyuk az eljaras ala vont gazdasagi tarsasaggal, milyen besorolasi bérrel
kerlltek felvételre, milyen egyéb, bérhez kothetd juttatdsban részesllnek (pl.
cafeteria keret, tGdulési hozzdjarulas, étkezési utalvany, havi rendszeres jutalom
stb.).

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh2732011
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh2732011

Az eljards ala vont a kdzigazgatasi eljarasban végig hangsulyozta, hogy nem
sértette meg az egyenld értékl munkaért egyenlé bér elvét az altala
munkaerdkolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalékkal szemben sem
a munkabérek, sem a cafeteria illetve egyéb, bérhez kothetd juttatasok
vonatkozasaban. Alldspontja szerint ugyanis a kélcsénbe vett illetve a nem
atipikus jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalék azonos
munkatapasztalatarél nem lehet beszélni, hiszen a kdlcsdnzés keretében
foglalkoztatottak a tapasztalatok szempontjabdl kezd6knek mindésulnek, 2007 6ta
egyébként a cég nem is alkalmazott tipikus jogviszonyban munkavallalékat. Az
eljaras ala vont képviselbje hivatkozott arra is, hogy a cafeteria-rendszer
juttatdsai tekintetében a sztrajk megallapodas alapjan van kilonbség az egyes
munkavallaléi csoportok kozott. Az eljaras ala vont cégnél a cafeteria-rendszer
nem tobbletforrasbdl kertlt kialakitdsra, hanem a munkavallalék egyéb
megallapoddasok alapjan meglévd juttatdsainak elvételével kerllt bevezetésre.
Azon elemei az ezt megeldz6 iddszaknak, mint az Gdulési hozzajarulas, illetve a
jelenleg 10.000.-Ft érték( étkezési utalvany a kolcsdnbe vett munkavallaléknak
jelenleg is biztositva van, azonban a nem atipikus jogviszonyban
foglalkoztatottak ezt nem kapjak. A 2007. jdlius 3-an és 5-én alairt sztrajk
megallapoddsok eredményeként alakult ki a jelenlegi rendszer.

Az eljaras ala vont elismerte, hogy a kezd6 kolcsonzott dolgozék kevesebb bért
kapnak, mint a nem igy foglalkoztatottak, ennek részben oka, hogy els6sorban
olyan munkavallalékat foglalkoztatnak munkaerékolcsonzés keretében, akik
szezonalis feladatokat végeznek, pl. nyari id6szakban, illetve részmunkaiddben
torténik ezeknek a dolgozéknak a foglalkoztatasa. Hivatkozott tovabba arra, hogy
tobbnyire fiatal munkavallaldkat foglalkoztatnak kdlcsonzottként, és egyébként
az eljaras ala vontnal mar négy éve nem volt béremelés sem a tipikus, sem az
atipikus foglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallaléknal. A
munkavallalék ardnyait tekintve az eljards ala vont képviselbje eléadta, hogy 600-
650 f6 munkavallalét tipikus jogviszonyban, mig 40-80 f6 k6zotti munkavallalot
munkaerdkolcsonzés keretében foglalkoztatnak. Jellemzg, hogy amely
munkakordkben kdlcsonzott dolgozékat foglalkoztatnak, oda féalldsiakat nem
alkalmaznak.
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A hatdsag altal taniként meghallgatott személyek kozll azok, akik adataik
zartan torténd kezelését kérték, és tobben kozlllk az eljaras ala vontnal vannak
kélcsonzott munkavallaldként foglakoztatva, elmondtak, hogy a kdlcsonzott
munkavallalék kedvezbétlenebb banasmddban részesulnek a munkabérek
megallapitdsa tekintetében. A klilonbségek konkrét 6sszegére vonatkozéan a
tanuk nem rendelkeztek pontos informaciéval, azonban tébb tanu allitotta, hogy
legalabb havi 30-40.000.-Ft a differencia a tipikus és a nem igy foglalkoztatottak
munkabére ko6zott, az el6bbiek javara.

A hatdsdag eljarasa soran azt vizsgalta, hogy a tarsasag az altala munkaerd
kdlcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok vonatkozasaban eleget tesz-
e az egyenld értékd munkaért egyenld bér elve kdvetelményének. Az eljarast a
kélcsonbe vevl tarsasaggal folytatta le, e kdrben figyelemmel volt az egyenld
banasmadrol és az esélyegyenldség elémozditasardél sz616 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 5.8 d) pontjara, amely szerint az egyenld banasmaéd
kovetelményét a munkaltatd a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitdsra jogosult
személy a munkavégzésre iranyuld jogviszony, illetve az ezekkel kézvetlendl
0sszefliggdb jogviszonyok tekintetében koteles megtartani.

Az Ebktv. 14. § (1) bekezdés alapjan az egyenld banasmdd kévetelményének
érvényesilését koz - igazgatasi szerv (hatdosag ellendrzi) A 14. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan a hatésag kérelemre illetve meghatarozott esetekben hivatalbdl
vizsgalatot folytat annak megallapitadsara, hogy megsértették-e az egyenld
banasmadd kovetelményét és a vizsgalat alapjan hatdrozatot hoz.

Az Ebktv. 20.§ (2) bekezdésében foglaltak alapjan az egyenl6é banasmaéd
kovetelményének meg - sértése miatt a tarsadalmi és érdekképviseleti
szervezet a hatdsag eldtt az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek
teljesulése esetén eljarast indithat.

Az Ebktv. 3.8 e) pontja alapjan tarsadalmi és érdekképviseleti szervezet a
munkavallalék anyagi, szocidlis és kulturdlis, valamint élet- és
munkakorilményeivel 6sszefliggd Ugyekben a szakszervezet.
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Az Ebktv. 21.§ f) pont értelmében az egyenld bandsmod kdvetelményének
sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetést alkalmaz - tobbek kozott-
a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszony
alapjan jaré juttatasok, igy kiléndsen a Munka Torvénykonyvérél sz6lé 1992. évi
XXII. torvény 142/A. § (3) bekezdésében meghatarozott munkabér
megallapitasaban és biztositasaban.

Az 1992. évi XXII. torvény (Mt.) 142/A. § (1) bekezdés alapjan az egyenld, illetve
egyenld értékiként elismert munka dijazasanak meghatarozasa soran az egyenld
banasmod kovetelményét meg kell tartani. A (2) bekezdés értelmében a munka
egyenl6 értékének megallapitdsanal kilondsen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, illetve felelésséget kell
figyelembe venni. Az (1) bekezdés alkalmazasa soran munkabérnek mindsul
minden, a munkavallalé részére a munkaviszonya alapjan kdzvetlenul vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni (szocidlis) juttatds. A (4) bekezdés
értelmében a munkakori besoroldson vagy teljesitménybéren alapulé munkabért
ugy kell megallapitani, hogy az egyenld banasmdd kévetelményének
megfeleljen.

Az Mt. 193./G. § (5) bekezdés c) pontja alapjan a munkavégzés idétartama alatt a
kdlcsonvevd mindsul munkaltaténak - tobbek k6zott - az egyenldé banasmaod
kovetelményére vonatkozd szabalyok betartdsara nézve.

Az Mt. 193/H. § (9) bekezdése szerint a kdlcsonzés iddtartama alatt a 142/A. §
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni a kélcsonvevével munkaviszonyban
alld, valamint a kolcsonzott munkavallalé vonatkozasaban a személyi alapbér, a
muszakpotlék, a rendkivili munkavégzésért jaré dijazas, tovabba az Ugyelet,
készenlét dijazasa tekintetében, ha a kdlcsonvevonél torténd folyamatos
munkavégzés tartama a 183 napot meghaladja, vagy a kdlcsonzott munkavallaléd
a kolcsonvevonél torténé munkavégzés megkezdésének idépontjat megel6z6 két
évben a koélcsdnvevonél- kdlcsdnzés alapjan- 6sszesen legalabb 183 napot
dolgozott. Ha a kdlcsdonvevénél a kolcsdnzés alapjan munkavégzéssel toltott
0sszeszamitott id6tartam az Ujabb kolcsonzés alatt nem éri el a 183 napot, a
fenti szabalyt a 184. naptdl kell alkalmazni.
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A hatésag az Ebktv. 8.§ t) pontjara figyelemmel egyéb helyzetként
értékelte eljarasa soran a munkaer6kolcsonzés keretében torténd
foglalkoztatast. A hatdsag vizsgalta, hogy kik tekintheték 6sszehasonlithato
helyzetben lIév6knek e munkavallaléi csoporttal szemben az Ebktv. 21. f)
pontjdban szabdlyozottakkal 6sszefiiggésben.

Az eljaras ala vont altal becsatolt tablazatok tartalmabdl megallapithaté volt,
hogy az eljaras ala vont a kdlcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalék
vonatkozdsaban megsértette az egyenld értékl munkaért egyenld bér elvét.

A hatdsag elrendelte a jogsért6 allapot megszliintetését és kotelezte az eljaras
ala vont gazdasagi tarsasagot, hogy a hatarozat jogerére emelkedését kovetd 60
napon belll olyan bérezési rendszert dolgozzon ki, amely a kdlcsénbe vett
munkavallalék részére a foglalkoztatasi jogviszony alapjan jaré juttatdsok
tekintetében nem sérti az egyenld érték(i munkdért egyenld bér elvét. A hatdsag
kotelezi az eljaras ala vontat, hogy fentiek szerint kidolgozott bérezési rendszert
annak bevezetését kdovetd 8 napon belll kiildje meg a részére.

A hatdrozat ellen a felek egyike sem jelentett be fellilvizsgélat iranti kérelmet,
igy az jogerds és végrehajthatd.
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