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A kérelmezé az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala altal attett beadvanyban
sérelmezi, hogy az eljaras ala vont cég nem iskolazta be a teherautdsofér pozicio
betéltéséhez sziikséges jogositvany megszerzéséhez, mert elmult 60 éves.

A kérelem alapjan a Hatdsag a szallitmanyozd cég ellen eljarast inditott.

A W. Zrt. képviselGje védekezésében el6adta, hogy életkor alapjan egyik
hozzdajuk jelentkez6t sem kllonboztetik meg hatranyosan, jelenleg is tébb 60 év
feletti sofért alkalmaznak. A kérelmezé részt vett a felvételi eljarasban, de sem a
pszicholdgiai teszten, sem a tesztvezetésen nem felelt meg, igy alkalmazasara
nem latnak lehetdséget.

A kérelmez6 nem rendelkezik a szikséges jogositvanyokkal, valamint
tapasztalata sincs soférként. Mindkét hianyzo jogositvany megszerzéséhez nem
tudjak beiskolazni, legfeljebb az egyikre lenne lehetdség.

A kérelmez6 elmondasa szerint telefonon értesitették a felvételi utdn. Nem
tajékoztattak arrél, hogy nem felelt meg, kifejeztten azt kézolték vele, hogy
életkora miatt beiskoldzasara nincs maod.

A Hatdsag a tényallas feltarasa céljabdl targyaldst tartott.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A felek a targyalason egyezséget kotottek. Kérelmez6t a munkatgyi
kozpont idokozben beiskolazta az egyik jogositvany megszerzéséhez.
Amennyiben azt megszerzi, jelentkezni fog az eljaras ala vont cégnél a
masik jogositvany megszerzéséhez szitkséges tanfolyamra, amely ezzel
a feltétellel vallalta beiskoldazasat. Ha a tanfolyamot sikeresen elvégzi,
ugyanolyan feltételekkel kaphat munkat a cégnél, mint barki mas.

A hatdésag az egyezséget 2015. 06. 16-an jévahagyta.
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utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



