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Kérelmet elutasité dontés

A kérelmez6 azzal a panasszal fordult a hatésaghoz, hogy a munkaltatéja 2016
augusztusatdl - az elsé gyermekgondozasi dij (a tovabbiakban: GYED)
folydsitdsaval egyidejlleg - megvonta téle az Erzsébet-utalvanyt és a dolgozdi
5% kedvezményt, mely utdbbi juttatast a kérelmezé egyfajta , bizalom
kartyaként” definialt, és amelyre - a kérelmez@ alldspontja szerint - mindenki
jogosult, aki a munkaltaténal munkaviszonyban all. Kérelmezd6 a dolgozéi 5 %
kedvezménnyel kapcsolatban kifejtette, hogy az eljaras ala vontnal tortént
vasarlas esetén a jogosultnak a végosszegbdl 5% kedvezmeény jar.

A kérelem alapjan a hatdsdag eljarast inditott. Eljards ald vont a béren kivuli
juttatdsokkal kapcsolatban Ugy nyilatkozott, azok nem alanyi jogon jarnak, illetve
a tdrsasag éves gazdasagi eredményeitdl fligg, hogy a vezetbk - mérlegelési
jogkorikben, a feltételek egylttes fennallasa estén - biztositjak-e a dolgozéknak.
A feltételekkel kapcsolatban az eljaras ala vont kifejtette, hogy miutan az adott
évre dontottek a juttatasok odaitélésérdl, azt kovetden a dolgozdknak egyénileg
is meg kell felelni két alapvetd szempontnak. Az egyik kritérium, hogy a dolgozé
aktiv allomanyd munkavallalé legyen, a masik pedig, hogy hatadrozatlan, vagy
legaldbb hat teljes hénap, hatarozott idejd munkaszerzddéssel rendelkezzen.

Eljaras ala vont nyilatkozatdban kiemelte, hogy a kedvezményekkel azokat
honoraljak, akik a gazdasagi eredmények elérésében részt vesznek, ahhoz
munkadjukkal hozzajarulnak, tehat nem elegendd csupan a munkaviszony
megléte.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh2812017
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh2812017

Eljaras ala vont el6adta, hogy minden munkavallalét, illetve az Gjonnan
belépbket is megfeleléen tajékoztatjak a fenti feltételekrdl, ugyanis minden
évben kozponti, illetve aruhazi értekezleten mutatjak be az adott évre vonatkozo
dontéseket a bérezési és érdekeltségi rendszerre vonatkozdan. Az errdl készult
prezentaciét minden aruhdazi- és kdzponti egységnek bemutattak, majd
kihelyezték azokat a folyosdi hirdet6tablakra, illetve a hatalyos szabdalyozas
mindenki szdmara elérhetd a személyzeti osztalyokon is. Ebbdl az eljaras ala
vont azt a kovetkeztetést vonta le, hogy a juttatas feltételeir6l a kérelmezdének a
belépésekor, a szabalyzat atvételekor vagy az éves bér-és juttatasi prezentacid
soran értesulnie kellett.

A 2012. évi l. térvény a Munka Térvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.) a szllési
szabadsdag, valamint a fizetés nélkil szabadsdg vonatkozasdban az alabbi
rendelkezéseket tartalmazza:

Az anya egybefligg6 24 hét szlilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két
hetet koteles igénybe venni. (Mt. 127. § (1) bekezdés)

A szlilési szabadsdag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolédd
jogosultsagot kivéve, munkaban toltott idének kell tekinteni. (Mt. 127. § (5)
bekezdés)

A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betdltéséig - a gyermek gondozasa
céljabdl - fizetés nélkulli szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalé kérésének
megfeleld idépontban kell kiadni. (Mt. 128. §)

A fenti rendelkezésnek megfeleléen a kérelmez6 a szilési szabadsagot kdovetden
- a GYED alatt - fizetés nélkuli szabadsagon van, igy 6sszehasonlithaté
helyzetben az eljaras ala vont munkaltaténal barmilyen okbdl fizetés nélkili
szabadsagon Iévé munkavallaldkkal van.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Kérelmezé alldspontja szerint a munkaltatoé ,,a gyermekeivel otthon Iévé
kismamaktdl csak a munkaba jarashoz valé koltséget és a munkaruhat vonhatja
meqg”. Ezzel kapcsolatban a hatésag ra kivan mutatni a Complex CD Jogtarnak az
Mt. 127. §-anak (5) bekezdéséhez vonatkozé magyarazatara, mely szerint

ez az egyenlé banasmad elvének egy specialis érvényesiilési esete, amely
szerint nem lehet megktilénbéztetni a sziilési szabadsagon Iévé munkavallaldt
mas, 6sszehasonlithatd helyzetben Iévé munkavallaloktdl, kivéve a kifejezetten
munkavégzéshez kapcsolédd jogosultsédgok tekintetében. Igy példaul a sziilési
szabadsagon lévé munkavallalé szamara nem kell biztositani a kifejezetten
munkaba jarashoz kapcsolodo helyi bérletet, de példaul az Erzsébet-utalvanyt
mar igen.

Az Mt. fenti rendelkezései szerint a szllési szabadsag id6tartama - amely idészak
alatt a kérelmezd részeslilt az 5% dolgozdi kedvezményben, illetve Erzsébet-
utalvanyban - munkdban toltott idének tekintendd, azonban a GYED-es allomany
fizetés nélkili szabadsagnak mindsul, amely id6szakra vonatkozé hasonlé
rendelkezést az Mt. nem tartalmaz.

Az eljards ala vont éaltal csatolt kimutatdsbél megaéllapithaté volt, hogy a
munkaltaté nem csak a GYED-en |évé munkavallaloktél vonta meg a széban
forgd kedvezményeket, hanem az igazolatlan tavollevéktdl, illetve a fizetés
nélkll szabadsagon lévEktdl is. E kimutatasbdél a hatdésag azt a kdvetkeztetést
vonta le, hogy az eljaras ald vont nem a kérelmez6 anyasaga miatt vonta meg
téle a juttatdsokat, mivel a més jogcimen tavol |évé dolgozdkra is ugyanazokat a
jogosultsagi szabdalyokat alkalmazta.

A hatdésag megallapitotta tovabba, hogy az eljaras ala vont altal - védekezése
részeként - becsatolt dokumentumok vilagosan szabdlyozzdk az 5% dolgozdi
kedvezmény és az Erzsébet-utalvany jogosultsaganak feltételrendszerét. Bels6
szabalyzat hatarozza meg, hogy a dolgozénak aktiv allomanyu munkavallalénak,
tovdbbd hatarozatlan, vagy legaldbb hat teljes hdénap, hatdrozott idejl
munkaszerzddéssel kell rendelkeznie a munkaltaténal.

A fentiek érteImében nem volt megallapithatd az okozati 6sszefliggés a
kérelmezd védett tulajdonsaga és a bekdvetkezett sérelem kozott, tehat a
hatdésag a feltart tényallasbdél azt a kovetkeztetést vonta le, hogy az eljaras ald
vont munkaltaté nem a kérelmezd anyasaga miatt vonta meg a dolgozéi 5%
kedvezményt és az Erzsébet-utalvanyt.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



(2017. marcius 2-i, jogerds dontés)

jogeset hu

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdésag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
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