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Védett tulajdonsag:
Fogyatékossag
Diszkriminacio terllete
Foglalkoztatés
Befejezésmad
Egyezséggel zarult gy

A sulyosan hallassérilt kérelmezd azért fordult a hatdsaghoz, mert allaspontja
szerint az éttermeket GUzemeltetd cég (munkaltatd) részérdl, ahova
allashirdetésre jelentkezett, fogyatékossaga miatt kdzvetlen hatranyos
megkUlonboztetés érte. A munkaltaté elészor ,6rommel” fogadta jelentkezését,
amikor azonban a kdvetkezd interju kor elétt kérelmezé jelezte, hogy
hallassérllt, a jelentkezését elutasité rovid valaszt kapott azzal az indokolassal,
hogy az éttermekben a kollégak és a vendégek biztonsdga az elsddleges és
el6zetes tapasztalataik alapjan nem tudnak a kérelmez6 szamara minden
esetben biztositani a biztonsdgos munkavégzési korlilményeket.

A hatdésag a bepanaszolt munkaltatét eljaras ald vonta. Az eljards ala vont
nyilatkozatédban arra hivatkozott, hogy a meghirdetett pozici6 ellatasanak tébb
tipusi munkafolyamat elvégzésére vald alkalmassag a feltétele, melyhez a
vendégekkel vald kommunikacio, illetéleg a gépek hangjelzésének felismerése is
kovetelmény.

A hatdsag altal az Ggyben tartott targyaldson a munkaltaté elismerte, hogy
udvariasabb formaban kellett volna kommunikalnia a kérelmezd6vel. Tekintettel
arra, hog mindkét fél kifejezte nyitottsagat egyezség megkotésére, igy a felek
k6zott az alabbi tartalmui egyezség szuletett.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az eljaras ala vont munkaltaté elnézést kért a kérelmez6tdl, ha Ugy érezte, hogy
a felvételi eljaras soran a védett tulajdonsagara tekintettel megsértette. Az
eljaras ala vont munkaltato vallalta, hogy egy megbeszélés keretében felhivja a
munkavallaléi figyelmét az egyenlé banasmadd kévetelményének jovébeni
megtartdsara és ennek megtorténtérél az eljaras ala vont a hatésagot tovabbi 45
napon belll tajékoztatja.

2018. majusi dontésével a hatésag az egyezséget jévahagyta. Eljaras ala vont
munkaltaté 2018. jdliusaban igazolta, hogy az egyezségben foglaltaknak eleget
tett.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kozonség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



