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A kérelmez6 az eljaras ala vont cég telephelyén irodai adminisztrator
munkakdrben dolgozott, két hétig egyszerUsitett munkaszerzédéssel, majd ezt
kovetéen hatarozatlan idejlii munkaszerz6déssel - 70 nap prébaidd kikotésével -
alkalmaztdk. A kérelmezé a prébaidd alatt tajékoztatta a munkaltatét a
varanddéssagardl, majd a bejelentés napjan a hasi gorcsok miatt az orvosa
tappénzes allomanyba vette. Az orvos nem sokkal kés6bb fenyegetd vetélést
diagnosztizalt ndla. A kérelmezd az errdl sz616 ambuldns lapot az eljaras ala
vontnak postai Uton juttatta el. A munkaltaté az ambuldns lap atvétele utan
telefonon értesitette a kérelmezdt, hogy jelenjen meg a munkavégzés helyén,
ahol atvetették vele a munkaviszonyanak prébaidé alatt torténé azonnali hatalyd
megszintetésérdl sz616 okiratot. A kérelmezd allaspontja szerint az eljaras ala
vont a munkaviszonyat varanddssaga miatt szintette meg, és ezzel vele
szemben megsértette az egyenlé banasmaéd kovetelményét.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh2892018
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh2892018

Az eljaras ala vont cég érdemi nyilatkozata szerint a kérelmezé munkaviszonyat
nem a varanddssaga miatt szlintette meg, egyuttal vitatta, hogy a kérelmezé
munkajaval elégedett volt. A kérelmez6t mar a felvételi eljaras soran
tajékoztattak arrél, hogy a recepcién az idegen nyelv ismerete elengedhetetlen,
ezért a kérelmezd felvételekor igéretet tett arra, hogy angol nyelvtuddsan
javitani fog. A munkaviszony tartama alatt a kérelmezd nyelvi készségében
valtozas nem tortént, és a munkaltatot arrél sem tajékoztatta, hogy a
felkészilést megkezdte volna az angol nyelv elsajatitdsara. A kérelmezé a nyelvi
hianyossagok miatt a kulféldrél érkezd nagyszamu telefonhivast nem tudta
kielégitéen kezelni, szinte minden esetben segitséget kért a kollégaitdl, ezzel
zavarva Oket a sajat feladataik ellatdsaban. A pénzligyi vezet6 tébb alkalommal
jelezte, hogy nem tudott kielégitéen kommunikalni a kérelmezdével, ezért sok
esetben maganak kellett intéznie a szallasfoglalast, és a reptliléjegy rendelést. Az
eljaras ala vont cég Ugyvezetdje tobb alkalommal jelezte, hogy a kérelmezd nem
azt a kollégat kuldte fel hozza, akit § hivatott. Az eljaras ala vont jogi képviselgje
végezetil Ugy zarta nyilatkozatat, hogy a cég egyetlen munkavallaldja
munkaviszonyat sem szlintette meg az elmult 20 évben varanddssaga miatt,
vagy azért mert azzal 6sszefliggésben keres6képtelen allomanyba kerdlt.

A hatdésag a kérelmet az anyasaggal/terhességgel 6sszefiiggésben
alabbiak miatt talalta megalapozottnak:

* A kérelmez6 munkakoére irodai adminisztrator volt, munkaszerzddésében,
munkakori leirasdban az angol nyelvtudas kévetelménye nem szerepelt. Az
eljaras ala vont altal csatolt munkaeré igénylé lapon a munkakér
betoltéséhez szilkséges jartassag, ismeret, készség cim alatt bejeldlték a
microsoft office és az alap angol nyelvtudas kovetelményét.

* Az eljaras ala vont érdemi nyilatkozatdban a kérelmez6 munkaviszonyanak
prébaidé alatti azonnali hatalyd megsziintetését a nem megfeleld
munkavégzéssel indokolta, e kérben elsédlegesen az angol nyelvtudas
hidanyara hivatkozott. A kérelmez6 ugyanakkor a felvételi elbeszélgetéskor
jelezte az eljaras ala vont részére, hogy nem beszél angolul, azonban
igyekszik azt elsajatitani. A kérelmezd az eljarads soran eléadta, hogy
munkajaval kapcsolatban sem széban, sem irasban biralatot nem kapott, az
angolnyelvvel kapcsolatos hidanyossagait sem jelezték szamara. A kérelmezd
elmondasa szerint a cég lUgyvezetdje dicsérte a munkajat. A hatdésag altal
targyalason meghallgatott tanl az angol nyelvtudas hianyat ott tartotta
relevansnak, hogy a kérelmezd a pénzligyi vezetdvel - aki csak angolul
beszél - nem tudott kommunikalni

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



* A hatésag engedélyezte, hogy annak a munkaer6 kdlcsénzd cégnek a
képviselGje irasbeli tandvallomast tegyen, aki a munkaviszony
megszintetése utan a kérelmezd helyére felvett 4j munkavallalét
kozvetitette ki. A tandvallomas szerint az eljaras ala vont még a kérelmezé
varanddéssaganak bejelentése elbtt telefonon kérte, hogy keressenek Uj
recepcios kollégat. Még ezen a napon harom onéletrajzot bevittek a céghez,
koztik a késbbb felvett holgy 6néletrajzat is. Az eljaras ald vont a kérelmezd
helyére felvett hélgyet négy napon belil meghallgatta, azonban
alkalmazdasara tobb mint két hét mulva - a kérelmez6 veszélyeztetett
terhessége bejelentésének napjan - kerult sor.

* A hatdsag életszer(tlennek tartotta azt, hogy ha a kérelmezdvel oly
mértékben elégedetlenek voltak, miért kellett az Uj kolléga munkaba
alldsaval tobb mint két hétig varni, és miért nem vették fel 6t az interjut
kévetéen azonnal. A rendelkezésre allé adatokbdl arra lehetett
kovetkeztetni, hogy a - végul a kérelmezd veszélyeztetett terhessége
bejelentésének napjan - felvett Uj kolléga a meghallgatdsakor nem &allt mas
céggel munkaviszonyban.

Fentiek alapjan a rendelkezésre all6 nyilatkozatokbdl nem volt egyértelmien
megallapithatd, hogy a kérelmezd a munkajat oly mértékld hanyagsaggal végezte
volna, amely alapot szolgaltat a jogviszonyanak azonnali hatéallyal torténd
megszlntetésére, az angol nyelvtudas vonatkozasaban pedig nem értékelhetd az
eljards ala vont altal tett nyilatkozat, hogy kérelmez6 ,felkészlilése nem tortént
meg”, hiszen senkitél sem elvarhaté, hogy egy idegen nyelv akar alapfokon
torténd elsajatitasara néhany nap alatt megfelelden felkésziljon. Nem tdmasztja
ezt ald az események idérendi sorrendisége sem. Amennyiben az eljaras ala
vontnal az angol nyelvtudassal rendelkezés a kérelmezd altal betoltott
munkakorben valdban elengedhetetlen feltétel lett volna,

1. nem alkalmazza a kérelmezdt, aki mar az allasinterjin kozoélte, hogy nem
beszéli a nyelvet,

2. nem var a veszélyeztetett terhesség bejelentéséig az Uj kolléga
alkalmazasaval, hiszen a meghallgatasara mar két héttel elébb sor kerdlt.

A hatdésag allaspontja szerint a kérelmezo terhessége, emiatt az
egészségi allapotanak megrendiilése és a munkaviszonyanak probaidé
alatt torténd azonnali hatalyu megsziintetése k6zott kimutathaté az
osszefliggés.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Az eljaras ala vont nem tudta megfelel6en bizonyitani, hogy a kérelmezét a
munkavégzésének hidnyossagai miatt bocsatotta el. Az altala el6adottak k6zll az
angol nyelvtudas hianya megfelel§ okot szolgaltatott volna erre, azonban az
eljaras ala vont a kérelmez6t annak tudataban alkalmazta hatarozatlan ideji
munkaszerzddéssel, hogy tisztdban volt azzal, hogy nem beszéli alapfokon az
angol nyelvet. A hatésag alldspontja szerint - mivel az eljaras ala vont a
kérelmezd figyelmét megfeleléen igazolt médon nem hivta fel arra, hogy
id6kozonként adjon szamot az angol tudasardél, masrészt a kérelmez6
foglalkoztatasanak rovidsége miatt a kérelmezétél nem volt elvarhaté, hogy nulla
nyelvtudasat alapfokura fejlessze fel, a hatésdag nem tudta elfogadni a
munkaltatd kimentését. Az eljaras ala vont ezzel nem tett eleget az Ebktv. 22.§
(1) bekezdés a) pontjaban foglaltaknak, nem bizonyitott olyan tényeket, amelyek
alkalmasak arra, hogy a hatésagban az a meggy6zd6dés alakuljon ki, hogy nem
sérilt az egyenld banasmadd kdovetelménye és az eljaras ala vont intézkedése
megfelelt a kimentési szabalyoknak.

Mindezek alapjan a hatésag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont a
kérelmezovel szemben varanddssaga miatt megsértette az egyenlo
banasmadd kovetelményét, amikor a munkaviszonyat azonnali hatallyal
a probaidé alatt megsziintette.

A hatdésag az Ebktv. 17/A. § b), c) és d) pontjaiban foglalt szankcidk alkalmazasat
rendelte el. A szankciék meghatarozasakor figyelembe vette, hogy kérelmezd
azon kivll, hogy vérandds volt, ezzel 6sszefliggésben tappénzre is kényszerilt, a
munkaerdpiacon valé Ujbdli elhelyezkedése tehat megneheziilt a szamara.
Mindezeken tul az altalanos prevenciét a jogsérté magatartas jovébeli eltiltasan
tul pénzbirsag kiszabasa is szolgalja, amelynél a hatésag az eljaras ala vont
teljesitOképességére és arra is figyelemmel volt, hogy vele szemben korabban
eljaras nem indult. Ugyanakkor a hatdsag a foglalkoztatasi diszkriminacid
korében legtobb esetben azért allapitotta meg az egyenld bandsmadd
kovetelményének sérelmét, mert a varandés munkavallalék munkaviszonyat a
munkaltaték megsziintették a probaidd alatt. Mivel a munkaltatéknak ez a
gyakorlata tovabbra is elterjedt, szikséges a nyilvanossag figyelmét felhivni
ennek kovetkezményeire. A szankcidonak visszatartd erejlinek, aranyosnak és
hatékonynak kell lennie, ezért a hatésag szikségesnek tartotta a dontés
nyilvanos kozzétételét is a honlapjan, az eljaras ala vont adatainak kivételével
személyazonositasra alkalmatlan médon.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Az eljaras ala vont a hatarozattal szemben kézigazgatasi pert kezdeményezett. A
Févarosi Torvényszék, mint elséfoku birésag 106.K.700.758/2018./14. szamu
itéletével a keresetet elutasitotta.

(a 2018. juniusi dontés végleges és végrehajthato)

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kozonség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



